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"POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 19 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015".

LA DITRECTORA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
ORINOQUIA "CORPORINOQUIA"

En ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confiere el Acuerdo 038 de
1998, v

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 1100-02-2-14-07 del 25 de noviembre de 2014, el Consejo
Directivo aprobd e Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia Fiscal del 1° de
Enero &l 31 de Diclembre del 2015, por la suma de VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS CUATRO
PESOS ($22.424.514. 804)MCTE.

Que el articulp 25 del Acuerdo 038 de 1.998, el Director General de la Corporacidn se
encuentra facultado para dictar la Resolucién de Liquidacién del Presupuesto financiado
con Recursos Propios y adopcldn del Presupuesto asignado con recursos de la Nacidn,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Fijense los computos del presupuesto de rentas, recursos de capital y
transferenclas de la Madon de la Corporacidn Autdnoma Reglonal de la Orinoguia
"CORPORINOQUIA", para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de dicdembre de 2015,
por la suma por la suma de VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
($22.424 514 B0O4)MCTE, el valor de MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL PESOS (31.636.772.000) MCTE, corresponden a
portes de la Macidn y la suma de VEINTE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLOMNES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
($20.787.742.804)MCTE, comesponden a recursos Propios o Administrados,
discriminados asi:
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A, INGREZ0S CORRIENTES 17 196,101, 29500
TRIBUTARIOS 5,399,055.601.00
Paorcentame Ambaental 1,702 §70,768.00
Sobratasa Ambiartal 3,606, 087,623.00 |
ND TRIBUTARIOS 11,717,042, 694.00 |
VENTA OE BIEMES ¥ SERVICIDS 2.8:24.080,000.00
Ewal (gl= 1,30 2505, 000,00
isita Técnica 1,503 804 000,00
APDRTES SECTOR ELECTRICD 2,047 502 118.00
US0 DE AGUA T34 856 533 00
TASAS RETRIBUTIVAS 581.808,045.00
| CONVENIOS 5,000,000,000.00
OTROS INGRESOS 00000
Multag v sancionas S00.000,000.00
Moviizacion de Madera 10000, 00800
Mgalizacion g& Pisies 1, B (0
Movilizacion de Cames 1.06.00
Salvosonductas 1000, 00000
Gacata Oficial 1,0000
Ramatas madera 1.00:.00
Insemnizacitn por segures 1,000 00
Cirog 17,501,000.00 §
| Fotnoopias 5,000,000.00 |
| cerificacionss lahoraiss 1,500,600.00
| Sendcio de Iabosafarks 0.00
| Excedenies Por Cansignacion 1.400.00
| Cadogradia 5000, GO0, 00

Termings de Refeancis 0.00 ]
|_Papaieris 5,000,000.00 |
ofros 1,008, 00000
olros ngresos minkegros 0.00
COMEPENSACIONES 0.00 |
Imﬂ 3,671,647,509.00 |
| REMDIMIENTOS FINANCIERDS 215,000.000.00
Rendimients fitancienas pregios 35, 000 G000
Rendimients financisros predial 50,00, 000.00 |
Rendimients financienos aspecifico 130,000, 0000 |
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Eldciiosns S0.000,000.00

_Bgtiad 0. 000, &, 00
tagas = S0.000, (00 00
Rendimients findnciecos axlama 0

RECURS0S DEL BALANCE 3,455 541,509.00
RECUPERACION DE CARTERA | 1,334,884,250.00 |
Castara Pradial | 30,000.000.00
Cartsra Aguas | SO0 00, DG 00
Caviera Tasas Retribubivas | s0.000,000.00
| Cartera progins B03,425,000.00

Cartera Sector eléoitics 471,450, 250.00
INTERESES DE CARTERA £2,500.000.00
infareses Fredial | 1, SO0 005,60
intereses Aguas 20,000, 00T.00 |

interases Sector slctico 1,000, 000,00

| Inbareses proplos 25.000.000.00
Inbereses Tasas Redribulivas 5.000,000.00
CAMCELACION DE FESERVA 1,0600.00
DOMNACIONES 1.000.00

| OTROS RECURSOS DEL BALANGE 2,068,255 259.00
predisl L. 114.897,668.50
Eléctricos i GOF BE0,240.00

| Aguas | 321.091,501.00 |

Tasas 702,580,304.50 |
Canvenios 317.724,057.00
Propios_ _ . 1,000

R g T e 1@@@
TOTAL INGRESOS = | 23s3asmm0000 |

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULO 2°. Apropiase para atender los gastos de funclonamiento e inversion de la
Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINCQUIA, durante la vigencia
fiscal del 1°de enero al 31 de diciembre del afio 2015, por la suma por la suma de
VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO  MILLONES QUINIENTOS
CATORCE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS ($22 424 514 B04)MCTE, el valor de
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
PESOS ($1.636.772.000) MCTE, corresponden a portes de la Nacidn y la suma de
VEINTE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS (520.787.742.804)MCTE,
corresponden a recursos Propios o Administrados, discriminados asi:
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A. PRESUPUESTO DE GASTOS
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B. PRESUPUESTO DE INVERSION
Cifras en pesos
. PRESUPUESTO DE GASTOS 2015
= LB T . , Ko
CONCEPTD DE GASTD

PROPENDER POR EL USO SOSTENIBLE ¥

Hﬂm DE BIENES ¥ SERVICIOS 056493, 615.50 ME“LH 1,040,008,074.00
AMBIENTALES DE LA BIODIVERSIDAD 4
ngmgﬁ“m“ 917,013,170,00 260,561,817.00 656,051,353.00
mﬁéﬂﬁ%ﬁmﬂ st ks 494,473,244.00 140,516,523.00 353,956,721.00
uﬂmﬁ m"":;‘;:;‘m’ uso sostenible 45,007, 201,50 615,007,201.50 30,000,000.00
ﬁwu L 4,242,044,750.00 |  693,694,750,00 |  3,549,250,000.00
amm;"f;: it i g 2,769,592,064.00 507,000,000.00 2,262,802,064.00
Gestidn amiblental municipal 1,083,695,085.00 | 186,654, 750.00 §97,000,336.00
mbierm:b e e 77, 702,000.00 777,702,000.00
Ordenamients ambiental termtonal 45,557,800.00 45,557,800.00
ol S il §6,097,800.00 6,097, 800.00
fm e 6,408,266,774.50 | 2,008,764,667.50|  4,309,502,107.00
mﬂﬂtﬁdﬂ planificacidn del recurs 5,035,424, 239.10 1,479,145,248.50 3,557,278,990.60
m:;tm mmm una gestisn 1,371,842 535 40 619,619,419.00 752,123,116.40
INSTITUCIONALIZACIGN DE LA

EDUCACION Y LA COMUNICACION 276,982,762.00 - 276,982, 762.00
AMBIENTAL

Educacdn v comumcaciin ambiental péca &

fortalecmientn insttucional y la particpecion 276,982,762.00 276,982, 762.00
Comnitania.

FDRTM_E;TI[EHTU INSTITUCIOMAL 1,104,718,948.00 150,000,000.00 054,718, 948.00
Herramientas tecnaligicas pars la eficiencla 343,327 064,00 150,000, 008.00 193,327, 064.00
Gestian eficiente ambeertal 761,391, B84.00 3 761,351, 884.00

~ TOTALINVERSION 14,089,406,850.00 | 3,955,944,950.00 |  10,130,461,891.00
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RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS
Cifras en pesos —

CONCEFTO NACION PROPIOS TOTAL
FUNCIONAMIENTO 1,536,772.000 B6,698,335,954 8,335,107.954
INVERESION o 14,089 408 650 14,089,406.850
TOTAL 1,636,772,000 I 20.787,742,804 22,424.614,804

TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 39, Las disposiciones generales de la presente resolucion son
complementarias de la Ley 38 de 1989, 179 de 1994, 225 de 1995, Decreto 111 de 1996,
y Decreto 4836 de 2011 para la adopcidn del presupuesto con recursos nacion y para el
presupuesto con recursos propios se tendrd en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo nimero
038 de noviembra 12 de 1998, gue deben aplicarse en armonia con éstas,
CAPITULO I
DEL CAMPO DE APLICACION
ARTICULO 4°. Las disposiciones generales rigen para la Direcdon General,
Subdirecciones de la Corporacion, La Secretaria General y Subsedes de fa Corporacion
Autdnoma Regional de la Orinoguia - CORPORINOQUIA.
CAPITULO II
DE LAS RENTAS Y RECURSOS
ARTICULO 5°, Los recursos incorporados al Presupuesto de la Corporacion Autonoma
Regional de |a Orinoquia - CORPORINOQUIA, para la vigencia fiscal 2015, corresponde a
las previsiones contenidas en el ajuste del Plan de Accion 2012-2015,
CAPITULO III
DE LOS GASTOS
ARTICULO &2, Las afectaciones al presupuestoc se haran teniendo en cuenta la
prestacion principal originada en los compromisos que se adquieran ¥ con cargo a este

rubro presupuestal se cubrirdn los demas costos inherentes o accesorios,
G
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Con cargo a las aproplaciones de cada rubro presupuestal, que sean afectadas con los
compromisos iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de estos compromisos,
tales como, los costos imprevistos, ajustes y revision de valores e intereses moratorios.

ARTICULO 79. Prohibase tramitar actos administrativos u obligaclones gue afecten el
presupuesto de gastos cuando no rednan los requisitos legales o se configuren como
hechos cumplidos. El representante legal v ef ordenador del gasto o en guienes estos
hayan delegado, responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir lo establecido
en esta norma.

ARTICULO B®, Cuando se provean empleos vacantes se requerira del certificado de
disponibilidad presupuestal por la vigencia fiscal del 2015. Por medio de éste, el Jefe de
Presupuesto o quien haga sus veces garantizara la existencia de los recursos del 19 de
enero al 31 de didembre del 2015, por todo concepto de gasto de personal. Salvo que el
nombramiento sea reemplazo de un cargo provisto o creado durante la vigencia, para lo
cual se deberd expedir el certificado de disponibliidad presupuestal por lo gue resta del
afo fiscal.

Toda provision de empleos de los servidores piblicos debera commesponder 2 los previstos
en la planta de personal.

La vinculacidn de supernumerarios, por periodos superiores a tres meses, debera ser
autorizada mediante resolucion suscrita por el Director General,

En los contratos de prestacion de serviclos no se podran pactar prestaciones

ARTICULO 99. Los recursos destinados a programas de capacitacion y bienestar sodal
no pueden tener por objete crear o Incrementar salarios, bonfficaciones, sobresueldos,
primas, prestaciones soclales, remuneraciones exiralegales o estimulos pecuniarios
ocasionales que la ley no haya establecido para los servidores publicos.

Los programas de capacitacion podran comprender matriculzs de los funcionarios, que se
giraran directamente a los establedmientos educativos. Su otorgamiento se hara en
virtud de la reglamentacion interna de la Corporacidn,

Dentro de los programas de bienestar social no podran destinarse recurses para la
realizacion de obras de infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles.

ARTICULO 10°. La Direccidn General serd la competente para expedir la Resolucidn que
regird la constitucidn v funcionamiento de las cajas menores para la Corporaddn
Autdnoma Regional de la Orinoquia, CORPORINOQUIA.

ARTICULO 11°, El Plan de compras se entendera aprobado al momento de incluir las
aproplaciones en el provecto de presupuesto correspondiente por parte de la Subdireccion
de Planeacion en coordinacidn con la Subdireccion Administrativa y Financiera y se
entendera modificado cuando las apropiaciones que las respaldan sean modificadas.

ARTICULO 129, Se podran hacer modificaciones al presupuesto de ingresos y gastos
inicialments aprobado con recursos propios, teniendo en cuenta las disposiciones
establecidas en las normas y procedimientos para el manejo de los mismos. Cuando se

7
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requieran hacer modificaciones en el presupuesto de ingresos y gastos con recursos de la
MNacién se hard mediante acuerdo del Consejo Directivo, siguiendo la normatividad
establecida para este tipo de recursos.

ARTICULD 139, El representante legal u ordenador del gasto de CORPORINOQUIA
deberd cumplir prioritariamente con la atencion de los sueldos de personal, prestaciones
sociales, servicios poblicos, seguros, mantenimiento, sentencias, pensiones y
transferencias asodadas a la ndmina. El incumplimiento de esta disposicién es causal de
mala conducta del representante legal y/o ordenador del gasto.

ARTICULO 14°, Las Reservas Presupuestales provenieniss de relaciones contractuales
solo podran constituirse con fundamento en los coniratos debidamente perfeccionados.

En los eventos en que se encuentre en tramite una licitacion, concurso de méritos o
cualquier ofro proceso de seleccion del contratista con todos los requerimientos legales,
incluida la Disponibilidad Presupuestal, y su perfeccionamiento se efectie en la vigencia
fiscal siguiente, se atendera con el presupuesto de esta dltima vigencia, previc el
cumplimianto de los ajustes presupuestales corespondientes.

ARTICULO 15°, Los compromisos U obligaciones correspondientes a las apropiaciones
financiadas con rentas provenientes de contratos o convenios solo podran ser asumidos
cuando estos se hayan perfeccionado.

CAPITULO IV
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO 169. Las reservas presupuestales y cuentas por pagar que conforman el
Presupuesto de CORPORINOQUIA, correspondientes al 2014, deberan constituirse a més
tardar el 20 de enero del 2015. Las primeras serdn constituldas por el ordenador del
gasto vy el Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces, y las segundas por el Ordenador
del Gasto y &l Tesorero de la Corporacion.

ARTICULO 17°, Las Reservas Presupuestales correspondientes a la vigencia fiscal del
2014 que no hubieren sido ejecutadas a 31 de diciembre del 2015 expirardn sin excepcion,

ARTICULO 189, |as Re=zervas Presupusstales correspondientes a la vigencia fiscal del
2014, que no hubieren sido ejecutadas & 31 de diclembre del 2015, expiraran sin
excepcion.

ARTICULO 19. Seolo =e podran constituir reservas presupuestales para aguelios

compromisos de caracter excepcional, siempre y cuando cumplan con los requisitos
legales dispuestos para tal fin.

CAPITULO V
DE LAS VIGENCIAS FUTURAS
ARTICULO 20°. Cuando la Corporacién requlera celebrar compromisos que cubran

varias vigencias fiscales deberd obtener la autorizacion del Consejo Directivo
g
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CAPITULO VI
DEFINICION DE LOS GASTOS

ARTICULO 21 .GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE PERSONAL

Corresponde a aguellos gastos que debe hacer la Corporacion como contraprestacion de
los servicios que recibe, mediante relacion laboral y por contrato, este ditimo aspecto
manejado hasta la fecha por la modalidad de honorarios, ordenes de servicio, por
convenio v por proyectos.

A) Servicios Personales Asociados a la Nomina

Comprende la remuneracion por concepto de sueldos y demds factores salariales
establecidos a nivel Naclonal, de los servidores plblicos vinculados a la planta de personal
COmo Son;

Sueldos de Personal de Némina. Pago de las remuneraciones 2 los funcionarios
vinculados a la planta de personal que incluye valores por concepto de jornada ordinaria
noclurna, joernadas mixtas, trabajo ordinaric en dias dominicales y festivos y los
incrementos por antigliedad.

Horas Extras y Festivos. Remuneracion al trabajo realizado en horas adicionales a la
jornada ordinarla diurna v nocturna, o en dias dominicales o Testivos, reconocimiento
sujeto a las limitaciones establecidas en las disposiciones legalas vigentes.

Indemnizacion por Vacaciones, Compensacion en dinero por vacaciones causadas y
no disfrutadas que se paga al personal de la entidad por desvinculacion, necesidad del
servicio, o no pueden tomarias a tiempo; su cancelacion se hace con cargo al presupuesto
vigente, cualquiera sea el afio de causacion y requiere de resolucion motivada por el
ordenador del gasto.

Prima Técnica. Reconocimiento econémico a algunos servidores plblicos a pagar de
acuerdo al cargo desempefiado ¥ conforme a los requerimientos legales.

Otros gastos por Servicios Personales. Gastos por servicios personales que no se
encuentran incuidos bajos las denominaciones anteriores, tales como:

Bonificacion por Servicios Prestados: Pago por cada afio continuo de servicios
a que fienen derecho los empleados publicos vy segin lo contratado los trabajadores
ofidales, eguivalente a los porcentajes sefislados por las normas  legales
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vigentes sobre la materia, correspondiente a la asignacion bdsica, incrementos por
antigliedad y gastos de representacion.

Subsidio de Alimentacion: Pago a los empleados plblicos que por Ley tienen derecho,
y segln lo contratado los trabajadores oficiales de determinados niveles salarlales para
contribuir a su manutencidn en la cuantia y condiciones senaladas por la Ley.

Auxilio de Transporte: Pago a los empleados piblicos gque por Ley tienen derecho y
segln lo contratado los trabajadores oficiales, en la cuantia y condiciones establecidas
para ello.

Prima de Serviclos: Pago a que tienen derecho los empleados poblicos y, segun
lo contratado, los trabajadores oficiales, en forma proporcional al tiempo laborado,
siempre y cuando hubiesen servido cuando al menos un semestre en la Corporacidn
Autdnoma Regional de la Orinoquia.

Prima de Vacaciones: Pago a que fienen derecho los empleados plblicos y segin
lo contratado, los trabajadores oficiales. Pagadera con carge al presupuesto vigente,
cualguiera que sea el afio de su causacion, en los términos del articulo 28 del Decreto
1045 de 1978.

Prima de Navidad: Pago a quetienen derecho los empleados publicos y, seqin
lo contratado los trabajadores oficiales, equivalents a un (1) mes de remuneraddn o
liquidado  proporcionalmente  al tlempo laborado, que se pagard en  la primera
guincena del mes de Diciembre.

Bonificacion Especial de Recreacién: Pago a los empleados publicos vy, segin lo
contratado, los trabajadores oficiales, equivalente a dos (2) dias de la asignacion
bésica mensual que les corresponda en el momento de  iniciar el disfrute del respectivo
periodo vacacional.

Prima de Coordinacion: Reconocimiento a les Coordinadares de Grupo de Trabajo, que
corresponde al 209 adicional al valor de la asignacion basica mensual art. 13 del Decreto
660 del 10 de Abril de 2002.

B) Servicios Personales Indirectos

Gastos destinados a atender la contratacion de personas juridicas y naturales para que
presten servicios calificados o profesionales cuando no puedan ser desarrollados con
personal de planta. Induye la remuneracidn de personal que se vincule en forma
ocaslonal para desarrollar actividades netamente temporales o para suplir los servidores
plblicos en caso de licendas o vacaciones, induyendo las prestaciones sociales y
contribuciones a que tenga derecho, tales coma:

Jornales: Salario estipulado por dias y pagadero por periodos no mayores de una
semana, por el desempefio de actividades netamente transitorias que no pueden ser
desarrolladas con personal de planta. Por este rubro se pagaran las prestaciones sociales
y transferendas si legalmente tiene derecho a ellas, previo certificado de disponibiiidad
presupuestal, expedido por la Subdireccidon Administrativa y Financiera o quien haga sus
VECES.
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Personal Eupemmnm-ann Remuna‘aclﬁn al personal ocasional gue la Ley autorice
vincular para suplir a los empleados plblicos en caso de licencias o vacaciones a nivel
asistendal, o para desarrollar actividades netamente transitorlas gue no puedan atenderse
con el personal de planta. Por este rubro se pagaran las prestaciones sociales y
transferencias a que legaimente tenga derecho los supernumerarios. En ningln caso la
vinculacion de este personal excederd el término de tres (3) meses, salvo autorizacién de
acuerdo a las normas legales.

[ ]

Honorarlos: Por este rubro se deberan cubrir conforme a los reglamentos, los
estipendios a los servicios profesionales, prestados en forma transitoria y esporadica, por
personas naturales o juridicas para desarrollar actividades relacionadas con la atencion en
el cumplimiento de las funciones a cargo de CORPORINOQUIA, cuando las mismas no
pueden cumplirse con el personal de planta. Por este rubro s& podrin pagar los
honorarios de los miembros del Consejo Directivo.

Remuneracion por Servicios Técnlcos: Pago por servicios calificados a personas
naturales o juridicas que se presentan en forma contin(a para asuntos propios de
CORPORINOQUIA, los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta o que se
reguieran conocimientos especializados y sujetos al régimen contractual vigente.

Aprendices: Aprendices: Dentro del ambito de aplicacién de normatividad vigente en
materia de vinculacidn de aprendices, las Corporaciones Autdnomas Regionales no se
encuentran obligadas para su contratacidn, sin embargo la Corporacidn podrd vincular el
numero de aprendices que se haga necesarios vincular, Ley 789 de 2002.

C) Contribuciones a la Nomina al Sector Privado

Corresponde a las contribudiones gue la entidad debe hacer como empleador 2 Cajas de
Compensacion Famlliar, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas
Promotoras de Salud, Administradoras de aportes para Accidentes de Trabajo v
enfermedad Profesional, realizadas teniendo como base la Nomina del personal de Plantz.

D) Contribuciones a la Nomina Inherentes a la Nomina al Sector Pablico

Contribuclones legales como empleador, tenlendo como base la Nomina del personal de
Planta, destinada a entidades del sector plblico, tales como el SENA, ICBF, Fondo
Nacional del Ahorro, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas
Promotoras de Salud Plblicas, asi como aportes a Administradores para Accidentes de
Trabajo y enfermedad Profesional.

GASTOS GENERALES

Relacionados con la adquisicidn de bienes y servicios necesarios para gue la entidad
cumpla con las funciones asignadas en la Constitucion y la Ley v el pago de Impuestos y
multas &l cual estd sometido legalmente,

A) Adquisicion de Bienes

A el pertenecen la compra de bienes muebles duraderaos y de consumo, destinados a
apoyar el desarrollo de las fundones de la entidad, tales como:

11
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Compra de Equipo: Adquisicion de bienes tangibles que deban inventariarse, con cargo
al plan de compras. Por este rubro se debe Incluir el software.

Materiales y suministros:  Adquisicidn de bienes tangibles e intangibles de consumo
final o fungibles, que no se deban inventariar por las diferentes dependencias y no sean
objeto de devoluddn., Las adguisicones se hardn con sujecion 2l plan de compras,
incluyendo, llantas, repuestos y accesorios de los vehiculos de propiedad de la entidad.

B) Adquisicion de Servicios

Comprende la contratacién y el pago a personas juridicas y naturales por la prestacion de
un servicio que complementa el desarroflo de las funciones de |2 entidad; a su vez le
permiten mantener y proteger los bienes que le son de su propiedad o que estdn a su
cargo, asi como los pagos por concepto de tasas a que esten sujetos, tales como:

Mantenimiento: Los gastos tendientes a la conservacion y reparacion de bienes muebles
e inmuebles. Incluye e costo de los contratos por servicios de vigilancia y aseo.

Servicios Plblicos. Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarillado,
recoleccion de basuras, energla, teléfonos y demas serviclos plblicos domiciliaros,
telefonia celular, telefonia dedicada. Estas incluyen su instalacion y traslado.

Arrendamientos: Alguiler de bienes muebles e Inmuebles para el adecuado
funcionamiento de CORPORINOQUIA.

Viaticos y Gastos de Viajes: Por este rubro se reconoce a los empleados publicos vy
segin lo contratado, a los trabajadores ofidales, los gastos de alojamiento, alimentacidn y
transporte, cuando previa resolucidn deban desempefar fundiones en lugar diferente a su
sede habitual de trabajo. No se podran imputar por este rubro los gastos
correspondlentes a la movilizacidn dentro del perimetro urbano de cada ciudad, ni vidticos
y gastos de viaje a contratistas, salvo que se-estipule en el respectivo contrato.

Los vidticos v gastos de viaje se deben legalizar dentro de cinco (5)  dias siguientes al
cumplimiento de la comision por el funcionario autorizado, y no podra concederse otro sin
haber legalizado ef anterior.

Impresos ¥ Publicaciones: Por este rubro se pueden ordenar y pagar los gastos por
edicidn de formas, escritos, publicaciones, revistas, libros, trabajos topograficos, selios,
suscripciones, adquisicién de revistas vy libros, pago de avisos y videos de television,

Comunicacién y Transporte: Se cubre por este concepto aquellos gastos tales como
mensajeria, correos, correo electrénico, beeper, telégrafos, alquiler de lineas, embalaje y
acameo de elementos.  Incluye el transporte colectivo de los funcionarios de
CORPORINOQUIA. Estos compromisos seran cancelados por este rubro, cualguiera sea el
afio de su causacion.

Sequros: Corresponde el costo previsto en los contratos y polizas para amparar los
bienes muebles e inmuebles, de propiedad de CORPORINOQUIA. La administracion
deberd adoptar las medidas gue estime necesarias para garantizar que en caso de
siniestro se reconozca la indemnizacién pertinente. Este valor induye las polizas que
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amparan los riesgos prufesmnales, a cmpleadns de manejo, ordenador y cuentadantes,
cuyo valor debe ser proporcional a la responsabilidad de su manejo.

Bienestar Social: Se atenderdn los gastos que se deriven del programa de bienestar
sodal de incentivos de la corporacidn, como también los gastos por apoyo que de la
corporacion a sus funcionarlos para programas de educacion no formal,

Capacitacién: De conformidad al Decreto 1568 de 1998 reglamentario de la Ley 443 de
19498, por el cual se crea el sistema de estimulos para los empleados del Estado, en su
articulo 39, a partir de la vigencia fiscal de 1999 y afios sigulentes, para la asignacion de
recursos originados por el proceso de capacitacion, Onicamente para los servidores
piblices. Salud Ocupadonal: En cumplimiento al Decreto 1295 de 1934 complementario
de la Ley 100 de 1993, por el cual se establecerdn las normas y procedimientos destinados
a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de Colombia. La Corporacidn en forma
conjunta con su administradora de riesgos profesionales debe implementar un programa
de salud ocupacional que propenda por el desarrollo de actividades de promocion y
prevencidn tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de sus funcionarios.

C) Impuestos y Multas

Incluye el pago de impuestos nacionales y territoriales que por mandato legal debe
atender la entidad, incluye el gravamen financiero v demas multas impuestas por la
autoridad competente.

D) Imprevistos

Corresponde 2 aquellos gastos generales que no pueden ser clasificados dentro de las
definiciones anteriores, autorizados por norma legal vigente, v gue deban ser asumidos
por la entidad como contraprestacidn o apoyo a otras entidades del orden Nacional,
Regional o Local.

Transferencias Corrientes

Recursos transferidos por CORPORINOQUIA a entidades nacionales, publicas y privadas,
teniendo como base un mandato legal.

Cuota de Auditaje: Transferencla que CORPORINOQUIA debe cancelar a la Contralorfa
General de la RepUblica por la revision y auditaje de las cuentas de |a entidad, establecida
mediante La Ley 106 del 30 de Diciembre de 1993, articulo 4°.

Fondo de Compensacién Ambiental. Le corresponde a la entidad la cancelacion del
20% de los recursos percibidos por transferencias del sector eléctrico, y el 10% de las
rastantes rentas propias con excepcitn del porcentaje ambiental de los gravémenes a la
propiedad Inmueble y de aquellos que tengan como origen relaciones contractuzles
interadministrativas, establecido mediante la Ley 344 de 1996 y Decreto numero 954 del 2
de Junio de 1999 del Ministerio del Medio Ambiente y Acuerdo No. 4 del 4 de enero de
2010, emanado por el Fondo de Compensacion Ambiental.
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Asociacion de Corporaciones. El Acuerdo N° 200.12.01-007 del 20 de Julio de 2001
autoriza el ingreso a la Asociacion de Corporaciones, asi mismo la transferencla del 0.15%
del presupuesto de ingresos de la entidad.

Sentencias y Conclliaciones En este valor s& incluyen los gastos derlvados de procesos
y acciones judiciales gue la Corporacion Autdénoma Regional de la Orinoquia adelante en
defensa de sus intereses o en cumplimiento de sus funciones derivadas de sentencias en
suU contra.

ARTICULO 22. GASTOS DE INVERSION

son aquellas erogaciones susceptibles de causar réditos o de ser de algin modo
econdmicamente productivas, o gue tengan cuerpo de bienes de utilizacion perdurable,
llamados también de capital y a ser destinados a crear infraestructura sodial.

Los usos corresponden & una clasificacion contable de los gastos del programa o proyecto,
en el gue se puede distinguir los gastos operativos de inversion neta. Entre los gastos
operativos de inversidn se encuentran fos servicos personales, los gastos generales y las
transferencias:

Servicios Personales:

Corresponde a los gastos de personal que pueda hacer la entidad como contraprestacion
de servicios téonicos, asesorias y consultorias que recibe a través de contratos, gue no
implica relacion laboral, v cuyo objeto es inherente al desarrollo del proyecto.

Gastos Generates:

Corresponde 2 los gastos generales, asoclados exclusivamente con el desarrolle del
proyecto de inversion, ya contemplados en las fichas de registro del Banco de Proyectos
Ambientales de CORPORINOQUIA, dentro de los cuales se encuentran: Compra de
equipos, materiales y suministros, mantenimiento, serviclos plblicos, vidticos y gastos de
viaje, arrendamiento, impresos y publicaciones, comunicaciones y transporte, seguros,
impuestos, tasas, multas, talleres, muestras de laboratoric y demas elementos necesarios
para la ejecucion del proyecto, que no forme parte del presupuesto de funcionamiento.

Transferencias

Son aguellos gastos que se transfieren a otras entidades para el desarrollo mismo del
proyecio,

Inversion Neta

Se definen como gastos de inversion, destinados a crear infraestructura sodal vy
mejoramiento de las condiciones ambientales en el area de influencia de su aplicacian.
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DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 230, |a Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia "CORPORINOQUIA"
en resolucion de liquidacion dasificard v definird los ingresos y gastos. Asi mismo, cuando
las partidas se incorporen en numerales rentfsticas, secciones, programas y subprogramas
gue no correspondan a su naturaleza, las ublcard en el sitio que corresponda.

Lz Direccion Generzl establecera mediante resolucidn, las operaciones que en lgual
sentido se requieran durante el transcurso de la vigendia.

ARTICULO 24°, La Direccion General establecera por Resoludon las aclaraciones y
correcciones de leyendas necesarias para enmendar los erores de trascripcion vy
aritméticos que figuren en el Presupuesto de CORPORINOQUIA para la vigencia fiscal de
2015,

ARTICULD 25°, Las aproplaciones con destino a la cuota de auditale no podrdn
reducirse ni contracreditarse, hasta tanto la Contraloria General de la Repdblica expida
resolucion en la que se fije |a tarifa de control fiscal.

ARTICULO 26°. La Subdireccion Administrative v Financiers, en coordinacion con la
Subdireccldn de Planeacidn, presentaran al Comité Directivo, los criterios técnicos para el
manejo de los excedentes de liquidez de Tesaoreria acorde con las necasidades prioritarias
de la Corporacion v el Plan de Acclon.

ARTICULD 27°. Los compromisos de funclonamiento e Inversidn de vigendas anteriores
gue se constituyen como Pasivas exigibles, mediante Resolucion.

ARTICULO 28. Los rendimientos financieros originados con recursos de convenios deben
ser consignados en cuenta bancarna del respectivo convenio, y destinarse para los fines
gue sa acuerde en las respectivas actas de liquidacion, o de lo contrario se debe
reintegrar a la tesoreria del contratante. El reintegro sera refrendade por el ordenador del
gasto y el funcionaric de manejo respective,

ARTICULO 29. Las obligaciones por concepio de saervicio pliblico, impuestos y multas,
prima de vacaciones y la indemnizacion a las mismas, seran canceladas con cargo al
presupuesto vigente cualquiera que s2a su afo de causacian.

ARTICULO 30, Las sentencias, conciliaciones v cesantias parciales, seran incorporadas al
presupuesto de acuerdo con la disponibilidad de recursos, de conformidad con el articulo
39 del Acuerdo 038 de 1998,

ARTICULO 21. La Corporacidn cancelara los fallos de tutela con cargo al rubro que
corresponda a la naturaleza del negodo fallado. Para cancelarlas en primera instanda se
deberan efectuar los fraslados presupuestales regueridos con cargo a los saldos de
apropiacion disponible durante la vigencia fiscal en curso,
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ARTICULO 31. Autorizase a la Directora General para efectuar cruces de cuentas antre
sl con entidades temitoriales sobre las obligaciones gue reciprocaments tengan causadas.
Para estos efectos se requerird acuerdo previo enire las partes. Estas operaciones
deberan reflejarse en el Presupuesto, conservando, Unicamente la destinacion para la
cual fueron programadas las apropiaciones respectivas.

ARTICULO 32, La Presente Resolucidn rige a partir del 1 de enero del 2015.

CUMPLASE.

Dado en Yopal Casanare,
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