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SOLICITUD DE COTIZACION

OBJETO: REALIZAR A TODO COSTO ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA LA
VIGENCIA 2026 DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA, DIRIGIDO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN LA SEDE YOPAL, SUBSEDE VICHADA, SUBSEDE ARAUCA Y UNIDAD
AMBIENTAL CAQUEZA-CUNDINAMARCA.

CORPORINOQUIA, en cumplimiento de sus facultades legales y el marco normativo de bienestar social,
debe estructurar y ejecutar planes anuales dirigidos a sus servidores y sus nlcleos familiares. Para la
vigencia 2026, resulta imperativo contratar el soporte logistico para el desarrollo de algunas actividades del
Plan de Bienestar, el cual integra acciones de fortalecimiento del bienestar para el servidor y su familia.
Estas actividades garantizan la cobertura integral de la planta de personal distribuida en la Sede Yopal (62),
Subsede Vichada (6), Subsede Arauca (8) y la Unidad Ambiental Caqueza (5), asegurando el bienestar del
capital humano en toda la jurisdiccion. :

La Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia “Corporinoguia” en aras de garantizar el cumplimiento
del Plan de Bienestar vigencia 2026, en la sede Yopal, sede Primavera-Vichada, Arauca-Arauca y Unidad
Ambiental en Cagueza Cundinamarca, se ve en la necesidad de adelantar un proceso contractual que
permita contratar dichas actividades, por lo cual se solicita cotizar a todo costo, teniendo en cuenta estas
especificaciongs técnicas:

e TRABDO

|
|

ACTIVIDAD ENCUENTRO FAMILIAR INSTITUCIONAL CON SALIDA ECOLOGICA

.| Contratar Iz organizacion y ejecucion integral (a todo costo) de una actividad familiar que incluya salida ecolégica acorde al nimero de 5
DESCRIPCION servidores plblicos y sus familias para el personal de Corporinoquia Sede Yopal ( 186 personas), Subsede Arauca (24 personas) y ‘
Unidad Ambiental en Caqueza Cundinamarca (15 personas) |

T

1. Contratar la organizacién, planeacion y ejecucion integral (a '
todo costo) de un encuentro familiar institucional con una
duracion de tres (3) dias y dos (2) noches, dirigida al personal de | ¢4 Yopal 185
planta de la Corporacién y sus familias, con el propésito de
fortalecer los |lazos afectivos, |as relaciones interpersonales, |2
integracion familiar, la recreacion y el disfrute de la naturaleza, en
el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos., de acuerde
con &l cronograma establecido por la Corporacion, previa
coordinacion con el supervisor del contrato.

: . Abril-
METODOLOGIA | 1 siciones: Subsede 24 Hetsarge Diciembre
La actividad debera realizarse en una reserva natural, hotel Arauca
campestre, eco hotel u hotel de caracteristicas similares, ubicado
a una distancia maxima de seis (6) horas desde la sede principal
de trabajo de la Entidad. El contratista debera garantizar
acomodacién multiple por familia. La habitacion que cuente con , |
bafio privado, television y servicio de wifi). Unidad ; |
| El lugar debe ofrecer para el descanso zona de hamacas, juegos Arribiontal de. 15 |
{ tradicionales y de mesa, zonas verdes y zona himeda (piscina Caqueza
con profundidades aptas para nifios y adultos.
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CORPORINOQUIA

372 Desayunos !
- , - : i ; Sede Yopal 372 Almuerzos ' I
2. Suministrar alimentos tipicos, previa coordinacion del menu ;
con el supervisor del contrato. 372 Cenas {
Desayuno: Huevos al gusto (300 gramos) caldo de costilla, un { i
carbohidrato (100 gramas), porcion de fruta (100 gramos) y 48 Desayunos | i
bebida. (fria o caliente, 200 mililitros)
Almuerzo: Dos porciones de cames que sumen (300 gramos) Sszede 48 Almuerzos [
ensalada (100 gramos), arroz (100 gramos), otro carbohidrato Ll . |
(100 gramos), postre (50 gramos) y jugo natural (400 mililitros). 48 Cenas | g
| Cena: Una porcion de carne (300 gramos) ensalada (100 ! |
| gramos), otro carbohidrato (100 gramos) y jugo natural (400 , 30 Desayunos | E
' | millitros). Wnidad- % | |
! Ambiental de 30 Almuerzos | &
i Caqueza Ji : i
i ) 30 Cenas 5
| |
{ Sede Yopal 744
3. Suministrar refrigerios previa coordinacion del meni con el Subsede 9% }
supervisor del contrato. Carbohidrato (100 gramaos) y jugo natural | Arauca Refrigerios '
. (400 mililitros). .| Unidad |
! Ambiental de 60
Céqueza
Sede Yopal 558
. ; : : o . Subsede
4, Suministrar agua (2 litros por dia) y café (200 mililitros por dia) A 72 Bebidas
para cada uno de los asislentes a la actividad. :
Unidad
Ambiental de 45 |
Caqueza |
|
| 5, Suministrar el transporte lerresire en buses modelo 2020-2026 e, i [
en |a siguiente ruta: Corporinoquia — Lugar de la Actividad - Subsede 24 j {
Corporinoguia. Previa coordinacion con el Supervisor del Arauca Personas
contrato. Distancia del recorrido no mayor a 6 horas de la sede de | Unidad
trabajo. Ambiental de 15
i Caqueza
6. Salida ecologica — Pasadia familiar. Bioparque ubicado en el 186 pasadia familiar
| departamento de Boyaca, que cuente con infraestructura turistica
certificada, con senderos ecoldgicos, fuentes de agua, bosques
nativos, animales domeésticos, exdticos y silvestres de casi 100 372 Refrigerios
especies diferentes, que contemple como minimo:
Recorrido general
Ingreso a al menos una (1) atraccién turisticas por persona. Sede Yopal
Transporte ida y regreso desde el lugar de alojamiento. 186 Transporte
Dos refrigerios durante |a jornada Personas
Almuerzo para todos los asistentes
Los almuerzos, refrigerios y transporte ter seran conforme a lo
descrito en el numeral 2 y 3 de la actividad 186 | Almuerzos
7. Salida ecoldgica — Pasadia familiar. Se deberd incluir una - ’
salida ecolégica tipo pasadia familiar por la zona sur occidental 24 pasadia familiar
turistica del departamentc de Casanare, que contemple como Subsede
minimo: Arauca
Ingreso a al menos dos (2) atraccicnes turisticas por persona. 48 Refrigerios
Transporte ida y regreso desde el lugar de alojamiento. :
SED I & PBX (608) 635 85 88 - 310 818 61 37
it 832:000.283-6 SED ¢ 78 ) 26 - 31081 3
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Dos refrigerios durante la jornada §
‘Atmugrzo para todes los asistentes 2% o
Los almuerzes; refrigerios y transporte ter séran conforme 2 lo -
descrito en el numeral 2 y 3 de la actividad

Transporte

% Personas

8. Salida ecoldgica - Pasadia familiar. Bioparque o parque 15
-| tematico ubicado en el Departamento del Meta, que cuente con
infraestructura turistica, con senderos ecologicos, fuentes de

'| agua, animales domésticos, exdticos y silvestres, que contemple
como minimo: 30 . Refrigerios
Recorrido general Unidad
Ingreso a al menos una (1) atraccion turisticas por persona. Ambiental de
Transporteida y regrese desde el lugar de alojamiento. Caqueza 3
Dos refrigerios durante la jormada 13 Almuerzos
Almuerzo para todos los asistentes

pasadia familiar

‘Los almuerzos, refrigerios y transporte ter seran conforme a lo 15 Transporte
descrito en el numeral 2 y 3 de la actividad Personas

9. Rezlizar Fogata acompanada ( 2 horas) , cumpliendo con las
normas de seguridad y manejo ambiental. = | Sede Yopal 3
* Malvaviscos para los participantes, con una provision minima de
diez (10) unidades por asistente.

* Acompafiamiento musical en vivo, a cargo de un intérprete con -
guitarra o cuatro llanero, acorde con el contexto cultural de la
region (1 hora). Subsede ‘
*Animador de la actividad, encargado de dinamizar la - | Arauca |
participacion, promaver la integracion y conducir las actividades ¢ : J :
lidicas durante el desarrollo de la jornada ( 2 horas).

1- Fogata

Nota: Para la sede Yopal el paseo familiar se dividira en 3 grupos. | Unidad
debido al nimero de persenas, por lo tanto deberan tenerlo en Ambiental de 1
cuenta al cotizar el item. : ‘ Caqueza

Nota 1: Solo se pagara por el nimero de participantes en I actividad.
Nota 2: El lugar-donde se realizara |a actividad debe cumglir con las normas y protocolos de bioseguridad.

Nota 3: El Operador debe suministrar el servicio de transporte para las rutas indicadas dando estricto cumplimiento a las normas
sefialadas para |z prestacion de dicho servicio y contar con una péliza de responsabilidad civil extracontractual.

Nota 4: El contratista debe garantizar vehiculos que cumplan con la capacidad de pasajeros solicitada por la Entidad, la cual debera
coincidir con lo establecido en la licencia de trénsito y |a tarjeta de operacion del vehiculo, por lo cual en ninglin ¢aso se admitiran
 pasajeros de pie 0 mas personas que el nlimero de sillas disponibles. Por ninglin motivo debera transportar personal diferente a
funcionarios (y su nucleo familiar) de CORPORINOQUIA, ni algln tipo de material o elemento que obstruya los pasillos o represente |
peligro para los ocupantes del vehiculo. 4
Nota 5: Los vehiculos deben contar con un dispositivo de regulamon de velocidad y aire acondicionado cuando sea requerido, contar |
con cinturones de seguridad que deberén cumplir con las caracteristicas técnicas de fijacion o anclaje contempladas, garantizar el buen |
funcionamiente de elementos vitales de cada vehiculo como: sistema de frenos, sistema de luces, llantas, sistema de direccion, limpia |
parabrisas, espejos, sefal auditiva, silleteria y salidas de emergencia, entre otras. También cada vehiculo debe tener el kit de ;
carreteras 1
Nota 6: El personal logistico que el contrat[sta disponga para atender las diferentes actividades de los eventos debera estar vestido
acorde con la naturaleza del evento que se desarrolle, y estar identificado de tal forma que pueda ser facilmente reconocide por parte
del publico participante (camiseta, o escarapela o botdn, etc.).
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CORPORINOQUIA

2 ACTIVIDAD ENCUENTRO FAMILIAR INSTITUCIONAL CON SALIDA ECOLOGICA

Contratar la organizacion y ejecucion integral (a todo costo) de una actividad familiar que incluya salida ecologica acorde al numero

DESCRIRCION de servidores publicos y sus familias para el personal de Corporinaquia Subsede Vichada ( 18 personas)

1. Realizar a todo costo la actividad con una duracion de cuatro
(4) dias y tres (3) noches, en un lugar con distancia no mayor a 8
horas de la sede de trabajo ( reserva natural- hotel, eco hotel, | 1
hotel campestre), para el personal de planta y sus familias ( 2 \ {
acompafiantes por servidor), que permitan el fortalecimiento de
los lazos afectivos, relaciones interpersonales, la recreacion, y
goce e interaccion con la naturaleza, de acuerdo con &l 18 Personas
cronograma establecido por la Corporacién, previa coordinacion X :
con el supervisor del contrato. Acomodacion maltiple por familia
(habitacion con bafio privado, television y wifi).

El lugar debe ofrecer para el descanso zona de hamacas, juegos
tradicionales y de mesa, zonas verdes y zona humeda (piscina
con profundidades aptas para nifios y adultos ).

2. Suministrar alimentos tipicos, previa coordinacion del mena 54 Desayunos
con el supervisor del contrato.

Desayuno: Huevos al gusto (300 gramos} caldo de costilla, un
carbohidrato (100 gramos), parcion de fruta (100 gramos) y
bebida. (fria o caliente, 200 mililitros)

| Almuerzo: Dos porciones de carnes que sumen (300 gramos) 54 Almuerzos
ensalada (100 gramos), arroz (100 gramos), otro carbohidrato
(100 gramos), postre (50 gramos) y jugo natural (400 mililitros).
| Cena: Una porcion de carne (300 gramos) ensalada (100 i
gramos), otro carbohidrato (100 gramos) y juge natural (400 -
mililitros). Subsede 54 Cenas
METODOLOGIA ' Primavera (.
Vichada)

Abril-
Diciembre

3. Suministrar refrigerios previa coordinacién del menu con el
supervisor del contrato. Carbohidrato (100 gramos) y jugo natural 108 Refrigerios
(400 mililitros). ‘

4, Suministrar agua (2 litros por dia) y cafe (200 mililitros por dia) 79

para cada uno de los asistentes a la actividad. Bebidas

5. Suministrar el transporte terrestre en buseta, o camioneta de
servicio especial modelo 2019-2025 y/o transporte fluvial en la
siguiente ruta: Corporinoquia, Sede La Primavera — Lugar de la 18
Actividad - Corporinoquia, Sede La Primavera. Previa
coordinacion con el Supervisor del contrato. Con distancia no
mayor a 8 horas de |a sede de trabajo

" Personas

6. Salida ecologica — Pasadia familiar. Bioparque o parque
tematico ubicado en el Departamento del Meta, que cuente con
infraestructura turistica, con senderos ecolégicos, fuentes de
agua, animales domésticos, exdticos y silvestres, que contemple -
como minimo: ¢ 36
Recorrido general

Ingreso a al menos una (1) atraccion turisticas por persona.
Transporte ida y regreso desde el lugar de alojamiento.
Dos refrigerios durante |a jornada : 1 Transporte
Almuerzo para todos los asistentes e Personas

18 pasadia familiar

Refrigerios : [
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Los almuerzos, refrigerios y transporte ter seran conforme a lo
descrito en el numeral 2 y 3 de la actividad 18

Almuerzos

" Malvaviscos para los participantes, con una provisién minima de

7. Rezlizar Fogata acompanada (2 horas) , cumpliendo con las
normas de seguridad y manejo ambiental.

diez (10) unidades por asistente.

* Acompafiamiento musical en vivo, a cargo de un intérprete con
guitarra o cuatro llanero, acorde con el contexto cultural de la
region ( 1 hora).

*Animador de la actividad, encargado de dinamizar la
participacién, promover la integracion y conducir las actividades ; |
ludicas durante el desarrollo de |a jornada (2 horas).

1 Fogata

Nota: Para |a sede Yopal el paseo familiar se dividira en 3 grupos
debido al nimero de personas, por lo tanto deberan [ener\o en ) ‘
cuenta al cotizar el item.

.| del publico participante (camiseta, ¢ escarapela o botdn, etc.).

Nota 1: Sélo se pagaré por el nimero de participantes en la actividad.
Nota 2: El lugar donde se rezlizara |a actividad debe cumpllr con Ias normas y protoco\os de bioseguridad.

Nota 3 E! Operador debe suministrar el servicio de transporte para las rutas indicadas dando estricto cumpllmlento a Ias normas
sefialadas para la prestacion de dicho servicio y contar con una pdliza de responsabilidad civil extracontractual.

Nota 4: El contratista debe garantizar vehiculos que cumplan con la capacidad de pasajeros solicitada por |2 Entidad, |z cual debera
coincidir con lo establecido en |a licencia de transito y la tarjeta de operacion del vehiculo, por lo cual en ningtn caso se admiitiran
pasajeros de pie o mas personas que el niimero de sillas disponibles. Por ninglin motivo debera transportar personal diferente a
funcionarios (y su nicleo familiar) de CORPORINOQUIA, ni algtn tipo de material o elemento que obstruya os pasillos o represente
peligro para los ocupantes del vehiculo,

Nota 5: Los vehiculos deben contar con un dispositivo de regulacion de velacidad y.aire acondmmnado cuando sea requerido, contar |
con cinturones de seguridad que deberan cumplir con las caracteristicas técnicas de fijacion o anclaje contempladas, garantizar el buen
funcionamiento de elementos vitales de cada vehiculo como: sistema de frenos, sistema de luces, llantes, sistema de direccion, limpia
parabrisas, espejos, sefial auditiva, silléteria y safidas de emergenma entre otras. También cada vehiculo debe tener el kit de

carreteras

Nota 6: El personal [ogistico que el contratista disponge para atender las diferentes actividades de los eventos debera estar vestido
acorde con la naturaleza del evento que se desarrolle, y estar identificado de tal forma que pueda ser facilmente reconocido por parte |

ACTIVIDAD

EDUCACION EN ARTES Y ARTESANIAS

DESCRIPCION

Contratar la planeacion, organizacion y ejecucion integral de una jornada de educacion en artes y artesanias, dirigida a servidores
publicos, consistente en la realizacion de dos (2) talleres practicos, con una intensidad de cuatro (4) horas de clase cada taller, las
cuales podrén ejecutarse de manera continua o distribuidas en una o mas jornadas, de acuerdo con la programacion definida por la
Entidad y previa coordinacion con la supervisidn del contrato, para el personal de Sede Yopal, Subsede Arauca Primavera Vichada y
Umdad Ambiental -Cagueza.

METODOLOGIA

| Sede Yopal

Subsede
Arauca

Subsede ) 4
Primavera
Unidad
Ambiental |
Caqueza -
Cundinamarca

Automagquillaje Horas M
ayo-

Diciembre

Pintura Horas N

Sede Yopal 4
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| Arauca

CORPORINOQUIA

Subsede

Subsede
Primavera

| Cundinamarca

Unidad
Ambiental
Caqueza -

|
l
!
|
!
|

Nota 1: El contratista debera garantizar: Instructor calificado con experiencia, disefio y desarrollo de una

metodologia practica, participativa y didactica, orientacién técnica permanente durante la actividad.

Nota 2: Los materiales, insumos y herramientas requeridos para el desarrollo del taller seran aportados por

cada servidor participante, de conformidad con las indicaciones previas que se impartan por parte del

contratista y la supervision.

Dos (2) boletas para el servidor publico.
Dos (2) boletas para un (1) acompafante.

ACTIVIDAD PROMOVER UNA FERIA GASTRONOMICA Y DE EMPRENDIMIENTOS l
, DESCRIPCION -Promover una feria gastronémica y de emprendimientos (dos veces al aiio) que les permita a los servidores pliblicos dar a conocer sus 5
j habilidades y emprendimientos a los comparieros de trabajo, mediante el suministro de sillas, mesas, manteles y reconocimientos
; 1.Suministrar sillas, mesas y manteles, elementos necesarios Sede Yopal 40 :
| para el desarrollo de |a feria gastronémica y de emprendimiento. :
;: _ Subsede 16
j Nota 1: Se aclara que la entidad prevé un nimero maximo de Arauca
‘ participantes en |a feria, por lo tanto, si la participacion es menor Subsede sl
1‘ alo proyectado, solo se reconoceré lo efectivamente requerido PATEES 12 Mobiliario
‘ por la supervision.
: Unidad - !
| Amblenlal 10 [
‘ Caqueza - ;
| Cundinamarca | ;
{ 2. Se debera otorgar reconocimiento a los participantes de cada [ a
! - | feria, de acuerdo con la siguiente distribucion: TP ;
| METODOLOGIA 9 Sede Yopal 6 ! ‘Albrsl 1
| Diciembre
Sede Yopal: reconocimiento para ei primer, segundo y tercer
puesto. . ‘ : Subsede 4
Subsedes y Unidad Ambiental: reconocimiento para &l primer y Arauca
segundo puesto. _ | |
[ Reconocimientos | [
Reconocimientos previa coordinacion con la supervision: Subsede 4 1
Primer puesto: Bono en restaurante U otro reconocimiento Primavera i
equivalente a 5 smdly i
Segundo puesto: Bono en restaurante u otro reconacimiento Unidad
equivalente a 4 smdlv ; Ambiental 4
Tercer puesto: Bono en restaurante u otro reconocimiento Céqueza -
equivalente a 3 smdlv Cundinamarca
ACTIVIDAD CINE EN FAMILIA
: Contratar el servicio de cine para los servidores pablicos de la Entidad, el cual debera incluir Iz entrega de boletas de ingreso a sala de
DESCRIPCION : 2 : X ; 2
cine, permitiendo |a asistencia del servidor y un acompanante,
1. El contratista debera garantizar:
. | Laentrega de cuatro (4) boletas de cine por servidor, distribuidas =l Abil
METODOLOGIA | asi; Sede Yopal 248 Boletas de Cine Dicierrlnt;re

or

). 285

porinoguia.gov.co

O
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Nota 1: Las boletas de cine deberan-tener una vigencia de un
afo, para que los servidores puedan disfrutar de lz actividad en el
momento que lo deseen.

2. Suministrar refrigerio (crispetas 300 gramos, gaseosa 400
mililitros y chocolatina 30 gramos).

Sede Yopal

248

Refrigerios

1. Planear y organizar una actividad grupal lidica y recreativa
quiada por facilitador profesional, que fomenten la interaccion
entre servidores de diferentes sedes.

Sede Yopal

Actividad

ACTIVIDAD JORNADA DE VIVENCIAS RECREATIVAS EN FAMILIA
DESCRiP CION Realizar a todo costo una (1) actividad denominada: tarde de vivencias recreativas en familia, para el personal de Corporinoguia
Subsede Primavera Vichada (12 personas) y Unidad Ambiental en Caqueza Cundinamarca (10 personas)
1. Disponer toda |a logistica requerida, para la realizacion de una
(1) tarde de vivencias recreativas que comprende juegos de !
mesa, juegos autoctonos, juegos de infancia, karaoke, tarde de Sihsado
| . piscina, actividad ludica recreativa dirigida efc. para los servidores o 1
1 plblicos de Corporinoquia Subsede Primavera- Vichada, AieNEE
! Subsede Arauca- Arauca y Unidad Ambiental de Caqueza-
| » { Cundinamarca, ( 1 acompafiante por servidor)
| ' Nota 1: El lugar a realizar |2 actividad debe ser dentro del
perimetro urbano de |a sede de frabajo, con distancia no superior
a 3 kilémetros de l2 misma. Debe contar con bafios, lavamanos,
parqueadero, sonido, cumplir con las normas de bioseguridady | Subsede 1
exclusividad para la actividad, El personal se desplazara por sus | Arauca Actividad-
propios medios hasta el lugar.
Nota 2: Se aclara que la entidad prevé un nimero maximo de
asistentes a la actividad, por lo tanto, si la participacion es menor
) a lo proyectado, el refrigerio se repartira entre los asistentes, Abril
METODOLOGIA | previa coordinacion con la supervision. ) Diciembra. 4
Nota 3: El personal logistico que el contratista disponga para Unidac
atender las diferentes actividades de los eventos debera estar: Ambiental 1 [
vestido acorde con la naturaleza del evento que se desarrolle, y | ©8aueza -
estar identificado de tal forma que pueda ser facilmente Cundinamarca
reconocido por parte del publico participante (camisetz, o
escarapela o boton, etc.).
Subsede
- 12 -
Primavera
3. Suministrar refrigerio.( Hamburguesa (carhe de 125 gramos y i?;jfge 16 Refriceri
=5 S efrigerios
vegetales) y gaseosa 400 mililitros).
Unidad
Ambiental 10
Caqueza - :
| Cundinamarca
| ACTIVIDAD REALIZAR ACTIVIDAD ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE CIERRE DE VIGENCIA - “SOMOS EQUIPO”
Contratar |2 organizacion y ejecucion integral de un encuentro institucional de cierre de vigencia, que permita reunir a todo el personal
DESCRIPCION en un mismo espacio fisico, promoviendo la interaccion directa, la cohesion organizacional y el disfrute de expresiones culturales,
dirigido 2 los servidores publicos de Corporinoquia Sede Yopal, Subsede Primavera Vichada, Subsede Arauca y Unidad Ambiental en
| Céqueza Cundinamarca.
METODOLOGIA

Diciembre




CORPORINOQ

2. Muestra cultural orientada a promover el disfrute del arte, la ;
creatividad y el bienestar emocional de los participantes, - 1

|
Muestra culiural E
consistente en un cuentero o una pareja de balile artistica (tango |
ylo carnaval), seglin definicion del supervisor del contrato. l
|
|

3. Suministrar refrigerio (Fruta (40 gramos, proteina (150 gramos) 81 Refrigerios

y jugo natural 400 mililitros)

4. Suministrar alimentos que incluya dos cames sumadas ambas |
(250 gramos) ensalada (100 gramos), arroz (100 gramos), otro ; [
carbohidrato (100 gramos) y postre (50 gramos). Igualmente
suministrar bebidas como gaseosa, bebida hidratante en botella o 81 Platos de Comida
jugo en botella distribuidas asi: 1 bebida de bienvenida (350-400
mililitros), 1 bebida con la comida (350-400 mililitros) y 2 bebidas |
después de la comida {350-400 mililitros cada una).

5. Suministrar el servicio de sonido durante todo el desarrollo del
evento, micréfonos y demas elementos técnicos necesarios, asi 1
como la parlicipacion de un animador que dinamice la actividad y
acomparie el desarrollo de la jornada, (minimo 6 horas). |

Sonido

6. Disponer de un grupo musical durante tres ( 3) horas para [ {
amenizar la actividad. (El grupo integrado por minimo 3 5 1 Grupo Musical
personas).

7. Suministrar mesas y sillas para el desarrollo de la actividad 1 mesas y sillas

BLERE | B 5

8. Realizar la decoracion del lugar del evento, alusiva ala |
actividad de bienestar y a la temporada navidena, utilizando 1
elementos decorativos acordes con el espacio, que propicien un
ambiente acogedor, festivo & institucional.

Decoracion

9. Para la realizacion de la actividad se debe disponer de un sitio
urbano o rural con distancia no mayor a 8 kildmetros de zona
urbana de |a sede de trabajo, que relina las caracteristicas de
seguridad necesarias para permitir que los servidores plblicos se 1 Locacion
desplacen con facilidad. Contar con parqueaderos comodos y
seguros, contar con persenal capacitado en primeros auxilios y
botiquin acorde al numero de persanas.

'y ganadores de la actividad ludica y recreativa, equivalente a 4

10. Realizar la entrega de reconocimientos para los participantes

SMDLV( Salario minimo diario legal vigente) cada uno, conforme w2 Reco_nommmntos

a solicitud del supervisor.

Nota 1: El personal logistico que el conlralista disponga para atender las diferentes actividades de los eventos debera estar veslido
acorde con la naturaleza del evento que se desarrolle, y estar identificado de tal forma que pueda ser facilmente reconocidoe por parte
del pliblico participante (camiseta, 0 escarapela o botdn, etc.).

Nota 2: Se aclara que Ia entidad prevé un nimero maximo de asistentes a la actividad, por lo tanto, si la participacion es menor a lo
proyectado, las bebidas, refrigerios y alimentos se repartira entre los asistentes, previa coordinacion con la supervision.

Nota 3: El lugar donde se realizara |a actividad debe cumplir con las normas y protocolos de bioseguridad.

ACTIVIDAD CELEBRACION DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
Celebracion del Dia del Servidor PUblico mediante el desarrollo de una actividad reflexiva y deportiva orientada al fortalecimiento del
DESCRIPCION bienestar, la integracion y el sentide de pertenencia institucional, dirigida al personal Corporinoquia Sede Yopal (62 Servidores

Publicos), Subsede Primavera Vichada (6 Servidores Publicos), Subsede Arauca (8 Servidores Publicos) y Unidad Ambiental en
Caqueza Cundinamarca (§ Servidores Publicos)
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| METODOLOGIA

‘alo] ORINGOGOCIL I A
-%5‘_;%:555 Ll S n-”:.E.J ﬂ’\‘?.l g WA 4
Sede Yopal 1
" | Subsede 1
. iy Primavera
1. Realizar actividad reflexiva orientada al fortalecimiento del -
! : 3 x A e Subsede ; o
bienestar, la integracién y el sentido de pertenencia institucional. Sirilen 1 Actividad
Duracion una (1) hora, (modalidad presenmal}. Unidad
Ambiental 1
Céaqueza -
Cundinamarca ‘
Sede Yopal 62 i
Subsede 5 ?
2. Disco Duro 500 Gb Externo (portable) Usb 3.0 de Alta. Primavera
Velocidad de Lectura y Escritura, Factor de forma de 2.5 Subsede
pulgadas, Capacidad de 500 GigaBytes, Tipo de aimacenamiento | Arauca 8 Disco duro
del disco: HDD, con cable de conexion USB incluido, alusivo al Shidaa
dia del servidor publico. Kirbightal .
Caqueza -
Cundinamarca
Sede Yopal 62
Subsede 5
) Primavera
3. Suministrar refrigerio (salpicon 100 mililitros y/o ensalada de Subsede AL
fruta con helado 150 gramos ). ( - | Arauca 8 Befgenas
e Unidad ]
Ambiental ’ 5 :
Caqueza - _ _\_.J LT
Cundinamarca PR
4. Realizar a todo costo un (1) torneo de tejo ylo bolirana para | S¢de Yopal ! |
los servidores publicos de la planta de personal de Corporinoguia | Sybsede
Sede Yopal, Primavera Vichada, Arauca. Arauca y Unidad Primavera 1
Ambiental en Cagueza Cundinamarca. - |
Nota: Disponer de toda la logistica necesaria para la actividad:: | Subsede 1 0 I
| juzgamiento { jueces ), alquiler de canchas, personal de primeros | Arauca
auxilios, y todo lo demas necesario parz el correcto desarrollo de Actividad
Iz actividad previa coordinacién con el supervisor del contrato.
El lugar a realizar la actividad deportiva debe ser dentro del Unidad
perimetro urbano de la sede de trabajo, con distancia no superior | Ambiental 1
a 3 kilometros de'la misma. Debe contar con bafios, lavamanos, | Caqueza -
parqueadero, sonido y exclusividad para la actividad., El personal | Cundinamarca
se desplazaré por sus propios medios hasta el lugar..
\ Sede Yopal 12
5. Realizar |2 entrega de reconocimientos para primer, segundo y -
= Fog s Subsede
tercer puesto, previa coordinacién con la supervision: o 4
Primer puesto: Bono en restaurante u otro reconocimiento SREHES
equivalente a5 s?mdlv por integrante de equipo. 1 Subsede . A Reaheiitos: |
Segundo puesto: Bono en restaurante u otro reconocimiento | Arauca ;
equivalente a 4 smdlv,por integrante de equipo. ; :
) s Unidad
Tercer puesto: Bono en restaurante u ofro reconocimiento Ambicrt]
equivalente a 3 smdlv, por m.tegrante de equipo. Caqueza- 4 ,
3 Cundinamarca
Sede Yopal 62 Refrigerios |
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Subsede
Primavera

Subsede
6. Suministrar un refrigerio (empanada y/o flauta de 75 gramos Arauca

de carne o pollo ) Unidad

Ambiental
Caqueza -
Cundinamarca

Sede Yopal 186

Subsede 18
Primavera
; ; 7. Suministrar hidratacién: 3 bebidas (cada una de 400 mililitros) | Sybsede

como gaseosa, bebida hidratante en. botella o jugo distribuidas Arauca 24 Bebidas
| durante el desarrollo del campeonato. Unidad

| ; ; 3 Ambiental

f i 15
: Caqueza -

‘ Cundinamarca

Nota 1: Para las Subsedes y Unidad Ambiental aplica premios hasta el segundo puesto

Nota 2: Los equipos para sede principal sera de méaximo 4 servidores y subsedes y Unidad Ambiental 2 servidores.

Nota-3: Premios previa coordinacion con la supervision:

Primer puesto: Bono en restaurante u otro premio por valor de 5 smdlv por cada integrante del equipo.

Segundo puesto: Bono en restaurante u otro premio por valor de 4 smdlv. por cada integrante del equipo.

Tercer puesto: Bono en sestaurante u otro premio por valor de 3 smdlv. por cada integrante del equipo.

Nota 4: Para |a realizacion de la aclividad reflexiva orientada al fortalecimiento del bienestar, la integracion y el sentido de pertenencia
institucional, debera ser efectuada por un Profesional en psicologia, que acredite un afio de experigncia profesmnal El contratista
dispondra de las instalaciones para la realizacion de |a actividad.

Nota 5: Se aclara que |a entidad prevé un numero maximo de asistentes a la actividad, por lo tanto, si la participacion es menor a lo
proyectado, las bebidas y refrigerios se repartira entre los asistentes, previa coordinacion con la supervision.

Nota 6: El lugar donde se realizara la actividad debe cumplir con las normas y protocolos de bioseguridad.

Seguro para acompanantes de los servidores publicos. El oferente debera garantizar, durante la totalidad de las actividades que incluya acompanantes
ylo familiares, un seguro de accidentes personales que ampare exclusivamente a los acompafantes y/o familiares de los servidores publicos participantes,
guienes no se encuentran‘cubiertos por el Sistema General de Riesgos Laborales. Dicho seguro debera cubrir, como minimo, los riesgos de muerte
accidental, incapacidad total y permanente, gastos médicos derivados de accidente y traslado asistencial, y debera estar vigente durante todo el desarrollo
i del evento. El valor del seguro debera estar incluido dentro de la colizacion presentada, y el oferenfe debera adjuntar certificacion o copia del ampara,

| indicando aseguradora, vigencia, coberturas y numero de personas cubiertas,

Nota: La cotizacion debe incluir todos los costos directos e indirectos incluyendo IVA si aplica.

Anexar a la cotizacion RUT actualizado a wgenma 2026, Camara de Comercio no mayor a 30 dias y cedula
del representante legal.

Cordialmente,

Nt

1

CARMENZA PICD MENDEZ
Subdirectora Adnynistrativa y Financiera

Revisé: Soledad Sanchez Godoy, Coordinadora Area de Talento Human@’"

Proyectd: Edwin Arévalo Roa, Profesional de Apoyo — Area de Talento Human
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