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Yopal 
 
 
AQUIEN PUEDA INTERESAR. 
 
 
REF: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ORGANIZACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE 
ACCIONES DE CAPACITACIÓN DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE 
CORPORINOQUIA, EN LA SEDE PRINCIPAL UBICADA EN YOPAL, EN DESARROLLO DEL 
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN PARA LA VIGENCIA 2026, DE CONFORMIDAD 
CON LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR LA ENTIDAD. 
 
ASUNTO: Solicitud de cotizaciones.  
 
Cordial saludo.  
 
Por medio del presente escrito, nos permitimos solicitar respetuosamente cotización de los 
servicios relacionados en el presente documento, con el fin de adelantar el estudio de mercado y 
análisis del sector requerido para la estructura del proceso contractual destinado a la prestar los 
servicios para la organización, ejecución y evaluación de acciones de capacitación dirigidas a los 
servidores públicos de CORPORINOQUIA. 
 
La información suministrada será utilizada como referencia para la estimación de costos, análisis 
económico y determinación del presupuesto oficial del futuro proceso contractual, sin que la 
presente solicitud constituya compromiso de contratación por parte de la entidad.  
 
FORMATO PARA COTIZAR 
 
Se necesita que la cotización contenga como mínimo la siguiente información:  
 
 

ITEM DESCRIPCIÓN TEMÁTICA PROFESIONAL REQUERIDO HORAS 
V/L HORA 
CATEDRA 

V/L TOTAL 

1 

Afectaciones Ambientales y Riesgos 
Potenciales 
Unidades Aplicativas 
a. Aprovechamiento Recurso Flora 
b. Gobernanza Forestal 
c. Sistema Nacional de Trazabilidad 
Forestal 
d. Lineamientos y Guías para la 
Ordenación Forestal 
e. Metodología Corin Lang     

Título: Profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento en Ingeniería 
Forestal, Ingeniería Agrícola, Ingeniería 
Agroforestal, Ingeniería Agroecológica, 
Ingeniería en Procesos Sostenibles de la 
Madera y Afines.  Título de postgrado en 
Ciencias Forestales, Agroforestería Tropical, 
Bosques y Conservación Ambiental y afines.  
Experiencia: Sesenta (60) meses de 
experiencia profesional, de los cuales se debe 
acreditar experiencia en docencia universitaria 
por lo menos de doce (12) meses o ochenta 
(80) horas capacitador, tallerista o 
conferencista.   

16   

2 

Energías Limpias, Cambio Climático y 
Conflictos Socio Ambientales 
Unidad Aplicativa 

a. Manejo Ambiental de estructuras de 
generación de Energía HidroElectrica                                                                                                                                                         
b. Capacitación teórico practica en temas 
de Energías Alternativas                                                                                                                                                                                                                                                                                         
c. Competencias de las CAR y alcance 
técnico en procesos de Bonos de Carbono 
y  medición de Huella de carbono 
empresarial 
 
 

Título: Profesional en disciplina académica del 

núcleo básico del conocimiento en: Ingeniería 
Ambiental o Sanitaria y afines, Ingeniería en 
Energías y afines. Título de postgrado en 
Energías Renovables, Eficiencia Energética 
y/o afines.  
Experiencia: Sesenta (60) meses de 
experiencia profesional, de los cuales se debe 
acreditar experiencia en docencia universitaria 
por lo menos de doce (12) meses o ochenta 
(80) horas capacitador, tallerista o 
conferencista.    

20   
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3 

Desarrollo Sostenible (Planificación e 
Hidrología) 
Unidad Aplicativa 

a. Modelación Hidrológica 
b. Modelación Hidráulica 
c. Dinámica Fluvial 
d. Modelación de la calidad del Agua 
e. Calculo de Índice de Calidad del Agua 
f. Calculo de Índice de Escasez del Agua 
g. Técnicas y Manejo de Equipos de 
Monitoreo de ríos                                                                              
h. Aplicación de la EDANA "Evaluación de 
daños ambientales y necesidades post 
desastres                          i. Cambio Climático 
y gestión del riesgo en Ordenamiento 
Territorial                                                         j. 
Alcance, tipos, y aplicabilidad de 
soluciones basadas en la naturaleza 

Título: Profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento en:  Ingeniería 
Civil, Ingeniería Hidráulica y Ambiental, Título 
de postgrado en Ingeniería de Recursos 
Hídricos, Ingeniería Hidráulica e Hidrológica, 
Recursos Hidráulicos y Medio Ambiente y/o 
afines, Planificación Territorial y/o afines.  
Experiencia: Sesenta (60) meses de 
experiencia profesional, de los cuales se debe 
acreditar experiencia en docencia universitaria 
por lo menos de doce (12) meses o ochenta 
(80) horas capacitador, tallerista o 
conferencista. 

20   

4 

Metrología de Laboratorio aplicada a la 
Incertidumbre 
Unidad Aplicativa 
a. Conceptos básicos de metrología                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

b. Trazabilidad metrológica 
c. Validación, cálculo y evaluación de la 
incertidumbre de medición métodos 
analíticos cuantitativos y cualitativos. 
d. Interpretación de certificados de 
calibración.                                                                                                                                                                                                                             
e. Análisis de frecuencias de calibración de 
equipos 

Título: Profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento en: Químico y 
afines, Ingeniero Químico y afines. Título de 
postgrado en Metrología/o afines Gestión de la 
Calidad y/o afines.  
Experiencia: Sesenta (60) meses de 
experiencia profesional, de los cuales se debe 
acreditar experiencia en docencia universitaria 
por lo menos de doce (12) meses o ochenta 
(80) horas capacitador, tallerista o 
conferencista. 

12   

5 

Actualización Normativa y Educación 
Ambiental (CIDEA, PRAE) 
Unidad Aplicativa 

a. Diseño de indicadores de impacto social 
para PRAE y PROCEDA 
b. Estrategias de Aprendizaje aplicados a 
la Educación Ambiental (Gamificación) 
c. Estrategias de fortalecimiento de los 
CIDEA, PRAE, PRAU y PROCEDA 
d. Educación ambiental en contextos 
rurales y urbanos                                                                                              
e. Políticas Públicas - Formulación y 
Seguimiento 

Título: Profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento en Trabajador 
Social, Biología, Pedagogía, Licenciatura en 
Ciencias Naturales y Educación Ambiental, 
Biología Ambiental, Licenciado en Ciencias 
Sociales y Afines.  Título de postgrado en 
Educación Ambiental, Especialización en 
Pedagogía Ambiental, Educación Ambiental y 
Desarrollo de la Comunidad, Pedagogía 
Ambiental, Educación para la Sostenibilidad 
Ambiental, Educación y Comunicación 
Ambiental y/o afines.  
Experiencia: Sesenta (60) meses de 
experiencia profesional, de los cuales se debe 
acreditar experiencia en docencia universitaria 
por lo menos de doce (12) meses o ochenta 

(80) horas capacitador, tallerista o 
conferencista. 

16   

6 

Riesgos de Gestión (SAGRILAFT) 
Unidad Aplicativa 
a. Cultura Compliance y como debe ser 
aplicada                                                                                                                                                                                            
b. Aspectos de regulación (SARLAFT y 
SAGRILAFT entre otros) 
c. Marco general de operación del 
compliance y de la gestión de riesgos 
d. Auditoría y Monitoreo 

Título: Profesional en disciplina académica del 
núcleo básico del conocimiento en: Economía 
y afines, Administración y afines o Ingeniería 
Industrial y afines, Derecho y Afines. Título de 
postgrado en Gestión de Riesgos, Auditoría o 
Control Interno y/o afines. Experiencia: 
Sesenta (60) meses de experiencia 
profesional, de los cuales se debe acreditar 
experiencia en docencia universitaria por lo 
menos de doce (12) meses o ochenta (80) 
horas capacitador, tallerista o conferencista. 

16   

  VALOR TOTAL  

 

Sin otro particular, 
 
 
 

 
CARMENZA PICO MENDEZ 
Subdirectora Administrativa y Financiera 
 
 


