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SOLICITUD DE COTIZACION

OBJETO DEL PROCESO: REALIZAR EN LA CIUDAD DE ARAUCA LAS EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
ORINOQUIA — CORPORINOQUIA, DE CONFORMIDAD CON EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PRESTAR ASESORIA PROFESIONAL Y ORIENTACION
PSICOLOGICA, MEDIANTE LA APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL, Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INTERVENCION ORIENTADAS AL MANEJO DE LOS
FACTORES PSICOSOCIALES QUE INCIDEN EN LA SALUD, EL BIENESTAR Y EL DESEMPERNO

LABORAL DE LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD.

La Corporaciéon Autébnoma Regional de la Orinoquia — CORPORINOQUIA, en atencién y dando
alcance a la Resolucién 1843 de 2025, se encuentra interesada en recibir cotizacion para contratar
la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de realizar las evaluaciones
médicas ocupacionales en la ciudad de Arauca (Arauca) a los servidores publicos de planta de la
Direccién Territorial Arauca.

Asi mismo, conforme a la Resolucién 2764 de 2022, la Corporaciéon Autbnoma Regional de la
Orinoquia — CORPORINOQUIA requiere la realizacion del estudio de riesgo psicosocial, como
insumo fundamental para la identificacion y evaluacion de los factores intralaborales y extralaborales.
Con base en los resultados obtenidos, se adelantara el servicio de orientacion e intervencion
psicosocial, tanto a nivel individual como grupal. En razén de lo anterior, se solicita muy amablemente
presentar una cotizacion, de conformidad con las siguientes especificaciones:

item Actividad | Cantidad | Unidad
Realizar en la ciudad de Arauca evaluaciones médicas ocupacionales, segin la
necesidad, correspondientes a examenes de ingreso, post incapacidad, cambio de
1. | ocupacién, retorno o reincorporacion laboral, reubicacion laboral y evaluaciones
periddicas, dirigidas a los servidores publicos de la planta de personal de la Corporacion
y personal supernumerario, las cuales deberan incluir:

1.1 | Audiometria 8 Examen
1.2 | Optometria 8 Examen
1.3 | Cuadro Hematico 8 Examen
1.4 | Perfil Lipidico 8 Examen
1.5 | Glicemia 8 Examen
1.6 | Examen Ocupacional con énfasis Osteomuscular 9 Examen

Realizar una (1) evaluacion médica ocupacional de egreso en la Direcciéon Territorial la

2. j X
Arauca, que incluya:
2.1 | Audiometria 1 Examen
2.2 | Optometria 1 Examen
2.3 | Examen Ocupacional con énfasis osteomuscular 1 Examen
Realizar la evaluacion de factores de riesgo psicosocial y prestar asesoria, orientacion
3 psicoldgica, talleres y/o actividades dirigido a los servidores publicos de la Direccion
" | Territorial Arauca.
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3.1

Aplicar la bateria de instrumentos para la evaluacion
de factores de riesgo psicosocial que incluya:
Cuestionario de factores de riesgo psicosocial
intralaboral, cuestionario de factores de riesgo
extralaboral, cuestionario para la evaluacion del nivel
de estrés, ficha de datos generales (sociodemografico
y ocupacionales), conocimiento de la orientacion
organizacional, estilo de direccién, comunicacién e
integracion, trabajo en equipo, la capacidad profesional
y ambiente fisico.
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3.2

Prestar asesoria profesional y orientaciéon psicoldgica,
tanto a nivel individual como grupal, asi como desarrollar
actividades grupales y terapias de relajacion orientadas
al manejo del estrés y la prevencién de la ansiedad,
abordando los factores intralaborales, extralaborales e
individuales del trabajo que puedan incidir en la salud, el
rendimiento y/o el desempefio laboral, con base en los
resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial aplicada.

Para la ejecucion de las actividades, se debera disponer
de material ludico y didactico, asi como de todos los
recursos necesarios que garanticen su adecuado
desarrollo.

HORAS

3.3

Realizar, a todo costo, dos (2) talleres o actividades
grupales, con una duracién minima de tres (3) horas
cada uno, dirigidos a ocho (8) participantes por taller,
orientados a la intervencién de situaciones asociadas a
factores de riesgo psicosocial intralaborales 'y
extralaborales, que puedan incidir en la salud, el
desempefio y/o el rendimiento laboral de los
trabajadores.

Dichas actividades deberan disefarse y ejecutarse de
conformidad con los resultados de la Bateria de
Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial, y se desarrollaran previa solicitud y
coordinacién con el supervisor del contrato.

Perfil y experiencia del tallerista: los talleres seran
impartidos por un profesional en psicologia especialista
en seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente
en SST y experiencia relacionada minimo de dos afios
en las tematicas a desarrollar.

1- incluye material ladico y didactico:
Actividades ludico pedagoégicas
Opcidn 1: Intensamente en el trabajo — Gestion de las

emociones:
Actividad ladico-pedagégica orientada al reconocimiento

TALLERES
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y manejo de las emociones en el entorno laboral, CORPORINOQUIA \J wios
utilizando como referencia los personajes de la pelicula
Intensamente, los cuales estaran caracterizados con el
color representativo de cada emocion e incluiran confites
y mensajes alusivos a los factores de riesgo psicosocial.
Estos elementos seran entregados a cada servidor con
el fin de facilitar la identificacion y reflexion sobre
emociones como la ira, la tristeza, la alegria, el miedo y
el desagrado frente a diversas situaciones laborales, de
acuerdo con los factores de riesgo psicosocial
priorizados a intervenir.

Opcidn 2: Obra de teatro

Desarrollar una obra de teatro como estrategia ladico-
pedagdgica, con personajes que permitan representar
los factores de riesgo psicosocial identificados como
prioritarios a ser intervenidos, promoviendo Ia
participacion activa de los servidores en las acciones de
intervencion del riesgo psicosocial.

Opcién 3: Bingo del bienestar

La actividad debe incluir: fichas o marcadores, tarjetas o
listado de acciones de autocuidado y cartones del Bingo
del Bienestar (uno por cada participante), mediante los
cuales se abordaran los factores de riesgo psicosocial
identificados como prioritarios a intervenir, garantizando
una retroalimentacion orientada a reforzar habitos
saludables y factores protectores frente al riesgo
psicosocial.

Opcién 4: Carrera de observacion

Desarrollar una carrera de observacién como estrategia
lidico-pedagégica para la intervencion del riesgo
psicosocial, estructurada por estaciones que no incluyan
actividades que impliquen sobreesfuerzo fisico. En
dichas estaciones se integraran retos fisicos moderados
y espacios de reflexiébn, orientados a la tematica a
desarrollar, de acuerdo con los factores de riesgo
psicosocial identificados y priorizados.

Nota: el material ladico debe suministrarse en las
cantidades necesarias para desarrollar de manera
adecuada cada taller.

2- Incluye refrigerio

Taller 1: suministrar ocho (8) refrigerios: empanada
mixta de 75 gramos y jugo natural en un vaso de 10

onzas
Taller 2: Suministrar ocho (8) ensaladas de frutas de 400
gramos
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Nota: la entidad prevé un ndmero maximo de (8)
asistentes a la actividad, por lo tanto, si la participacién
es menor a lo proyectado, el refrigerio se repartira entre
los asistentes, previa coordinacion con la supervision).

3- lugar necesario para la realizacion de los talleres o
actividad

disponer de un espacio fisico con capacidad para ocho
(8) asistentes

el lugar a realizar la actividad debe ser dentro del
perimetro urbano, debe contar con bafios, lavamanos y
parqueadero

el lugar debe cumplir con las normas de bioseguridad y
exclusividad para la actividad,

Nota: el personal se desplazara por sus propios medios
hasta el lugar.

Nota: De acuerdo con el articulo 476 del Estatuto Tributario “Servicios excluidos del impuesto sobre
las ventas, se exceptuan del impuesto los siguientes servicios: “los servicios médicos, odontolégicos,
hospitalarios, clinicos y de laboratorio para la salud humana”, de acuerdo al articulo mencionado los
servicios de evaluaciones medicas ocupacionales estan exentas del IVA, por tanto, el item 3.1,3.2y
3.3 de esta solicitud esta gravado con IVA.

Anexar a la cotizacion RUT actualizado a vigencia 2026, Camara de Comercio no mayor a 30 dias y
cédula del representante legal.
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\SdLEDAD SANCHEZ GODOY

Coordinadora
AREA DE TALENTO HUMANO

Proyecto: Natali Unda Espinosa - Profesional SG-SST
el MUY UMD £SPIMAS A
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