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RESOLUCION 400, 41-13- 1880 31 DIC. 1013

"POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTCOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE CEL 2014”,

LA DITRECTORA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
ORTNOQUIA “CORPORINOQUIA”

En ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confiere el Acuerco 038 de
1998, v

CONSIDERANDO:

Que mediarts Acuerdo No. 1100-0z-2-13-013 del 29 de noviembre de 2013, el Consejo
Directivo aprobd el Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia Fiscal del 1° de
Enero al 31 de Diciembre del 2014, por la suma de DIESEIS MIL OCHOCIENTCS OCHENTA
Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS
($16.885.728.410) MCTE, adoptar el presupuesto de ingresos con aportes de la Nacion
por fa suma MIL SEISCIENTOS SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
PESCS ($1.606.497.006)MCTE para un tota! DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENT.

Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS
($18.496.225.410) MTCE asi:

Que el articulo 25 del Acuerdc 038 de 1.998, el Director General de la Corporacion se
encuentra facultado para dictar fa Resolucién de Liquidacién del Presupuesto financiado
con Recursos Propios y adopcion del Presupuesto asignado con recursos de la Nacién.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Fijense los cémputos del presupuesto de rentas, recursos de capital vy
transferencias de la Nacidén de la Corporacidon Auténomz Regional de !la Orinoguia
"CORPORINOQUIA”, para la vigendia fiscal -del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014,
con recurscs propios o administrados por la suma de DIESEIS MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS DIEZ
PESOS ($16.889.728.410) MCTE, adoptar el presupuasto de ingrescs con aportes de la
Nacion por la suma MIL SEISCIENTOS SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL PESQOS ($1.606.497.000)MC T para un totzl DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS DIEZ
PESOS ($18.495.225.410) MTCE asi:

PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE INGRESOS

___En pesos
by CONCEPTEN = VALOR
RECURSOS ADMINISTRADOS | 16.889,728.410
A, INGRESOS CORRIENTES 15,618,091,280
TRIBUTARIOS 5,046,259,657
Sobretasa Ambiental ; 3,685,272,352
NO TRIBUTARIOS 10.571,831,623 |
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VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

2.689,600.000

Evaluacion documenios 1,257 520,000
Vigita Tecnica 1,432,080.000
APORTES SECTOR ELECTRICO | 2.177,853.923
USO DE AGUA 710,000,000 |
TASAS RTTRIBUTIVAS 528,757,660
CONVENIOS 4,000, 000,000
OTROS INGRESOS 456,320,000
Multas vy sanciones 420,000,000
Movilizacién de Madera 10,000,900
Maovilizacidén de Pisles 1,000
Movilizacién de Cames 1,000
Salvocenductos 2.000,000

Gaceta Oficial

Remates madera

10,000,000 |

| Indemnizacién por seguros

1 .OM
1,000

tros 24 31E .;-g_.‘-;l
Foiocopias 3,191.020
cerlificaciones laborales 3,090.000
Servicio de labaratoro 0
| Excedenies Por Consignacién 1.000
Carfogiafia 10,000,000
Témminos de Referencia 2
Papalaria 8.034 )|
| 0fras 0
oltos ingreses minteqros

COMEPENSACIONES
B RECLIF

2SOS DE CAPITAL

71,637, FE’L'j

REMNDIMIENTOS FINANCIEROS

108 r,-:'n,oo-a

Rendimientc financieros propios 25,000,000
| Rendimiznto financieros prediat 25,000,000
Rendimiento financieros especiiico 58,000,000
Eléciriong 390.000.000
aguas 10,000,000
fasas K 18.000.008
RECURSOS DEL BALANCE | 1.483,637.130
RECUPERACICN DE CARTERA 1,005,534,130
Caritera Pradial 30.000.,000
Cartera Aquas 126,000,000
| Carters Tasas Retnbutives 80,000,000
Cartera Yenta de bienes v servicios £95.000,000
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Cartgra Sectaor gléctico 180,534,130

INTERESES DE CARTERA 52,500,000 |

| Intereses Predial 1,500,000

| Intereses Aguas _ 23.000,000

Intereses Sector eléctico 7,000,000

: ]

|Inicreses propios 25,000.000,

Inlzreses Tasas Relritutivas 1 5,000,000

CANCELACION D RESERVA 1,000 |

DONACIONE 1,000

OTROS RECL | 105,€01.000 |

I AP E LA 4 -
TOTAL INGRESOS 13,49
SEGUNDA PARTE
FPRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULD 2o, Apropiase para atender los gastos de furncionamiento e inversion de la
Corporacic Autonoma Reglor‘dl de la Orinoguia - CORPORINOQUIA, durante la vigencia
fiscal d=l 1°de enerc al 31 de diclembre del afic 2014, con recursos propios 0

administrados por la suima de DIESETS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL = CUATROCIENTOS DIEZ PESCS ($16.889.728.410)
MCTE, adoptar el presupuesto de ingresos con aportes de la Nacion por la suma MIL
SEISCIENTOS SEIS MILLONE‘;‘- CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS
($1.606.497.000)MCTE para un total DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS

MILLONES DOSCIENTOS  VEINTICINCC MIL CUATROCIENTC DIEZ PESOS
($18.496.225.410) MTCE asi:
A. PRESUPUESTDO DE GASTOS FUNCIONAMIENTO
___ Cifras pesos ) .
CONGEFTO NACION /IGFUTURA | PTO2014 | .1:‘.; r:xL 3l
GASTOS DE PERSONAL _ | 1,510,327,000 631,723.496 | 3,062,578,448 |  5,204,628,944
| SERV. PERSONALES NOMINA | 1.208.063,000 2,015.549.776 | 3223712776
 SUELDOC PERSONAL NOSINA | £:9.856,000 | 1,446,508.971 | 2.349,364,971
_Sueldo 844 453,536 | 1,358,562,311 2,203.015,847
| Sueldo Vacaciones _ 55,402,464 | 90,946,660 146,349,124
| HORAS EXTRAS Y FESTIVOS 352,000 | ol . 352,000 |
INDEM VACACIONES al 40,314,200 40,314,200
PRIMA TECMICA 2 128,942,000 | 116,136,672 245,048,672
lgmEE - L qrreannoot 405,689,933 587,632,933
| BONIF. FOR SERV PRESTADGS | 28933172 ! 41,301,591 70,234.770
SUBSIDIC DE ALIMENTACICH 5,108,233 | 1,134,143 6.272,376
AUXILIO DE TRANSPORTES 5.050,643 | i 3.663.157 8,713,800
| PRIMA DE SERVICIOS 38,480,569 | 62,950,511 | 101.441,080 |
| PRIRA OF VACACIONES 40,083,926 | 69,677,817 109,761,843 |
_PRIMA DE NAVIDAD 55,356,755 | 173,313,721 228,670,506
! SONIFIC/CION ESFECIAL i
LRECREACION 4.800,665 | 8,152,363 13,052,028
3
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 49.486.530 |

| SERV. PERS INDIRECTOS

£21,723,496

325,188,254 |

955,921,750

HOMORARIOS

85,680,000

140,920.00

226.800.000

SERV TECNICOS

546,043,486

123,276,504

669,

APRENDICES

SUPERNUMERARID

T SECT PUBLICO ¥ PRIVADO

BITRAMENTS -

302264000 |

141,319,230

2173041

11,094,418

328, o£3 291

470 002 521

49

57.539.484

109,761 .8%}?!.‘!

A' | '.|-' I

81.714.4 4i

132,.3C3.408

214,017,242

APORTES PE!.DION

17, C?'?437i

160,944 770

129,760,228

47142878
553,071,597

| CONTR. SECTOR PUBLICO

ad &

We.513 |

31,502,369

Z-'s',12?’~|

247 725 381

50,819,013

o

1.001,581

5 BE0 221

APQRTES T

23.879.340
0

ED RO

96.064,021

185,000,000

APORTES ACC. TRAB.

5.618 220

124,985

13.143.215 |

TRANS ADMON CE-NTRAL
CUOTA DE AUDITAJE

5.150,000

B
5.150,060

| GASTOS GENERALES 81,020,004 1,021,242,652 | 2,022,262,952
ADQUISICION DE BIENES 42,516,034 512,424,550 |
COMPRA DE EQUIFO L s 101,631,643
AALES Y SURMINISTROS 42,516,004 707,908
vICIOS I | B 1,377,405,638
| 470.031.49
SERVICIOS PUBLICOS 2730000 2450
ARRENDAMIENTOS 2977966 60808603 T2
¥ GAST e 260970000  26%
3 28,520,175 26
99 525 312 '
50,379,594 593
48473413 48,473,413
41,982,604 41,982.604
10,300,000 10,300,000 |
05 11,678,774 11.678,774 |
IMPLESTOS 2 132,432,764 |  132.432,764 |
| 4FUESTOS 132,432 764 127 432 764 |
TRANSFERENGIAS 5,150,000 9,931,8 15,081,856
TRANS, SECTOR PUBCO  5.150,000 - 917727 7 622,

917.727.742 |

922 877, ;
47.509.183 |

APORTES FONDO AMBIENTAL

QOTRAS TRANFERENCIAS

42,759,183 I

74,958,550

92 204,114

SENTENCIAS Y CONC

2114

ASOCIACION DE CORPOR.

 FUNCIONAMIENTS

%

& Bos 000
;873,751
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B. PRESUPUESTO DE INVERSION

Cifras en pesos

1 I A W v - II\LT‘J'E!IA | AL |.
- A ESURLIESTO 2
| CONGERTO [ GASTO R - TFUTURA pq:guruEsm
' 2,014

PROPENDER POR EL USO SOSTENIBLE Y 1,033,209,527 | 690,429,337
VALORACIHON DE BIENES Y SERVICIOS
ARi3IENTALES DE LA ZIODIVERSIDAD

Proteccion y manzjo de Ins acosistemas estratégicos 708 750,564 | 208,686.905 518437869
d= |a jurisdiccion
Proteccion y mitigacion de impacto sobre los 20,609,363 | 411,661,632 432,290,995
componentes «e la biodiversidad
Fomento det conocimiento y uso sostenible de los 303,935,200 69,060,800 373,000,000
ecosistemss maturales
SUSTENTABILIDAD AM™ENTAL DEL 2,271,431,972 | 1,198,267,000 | 3,469,698,972
DESARROLLO REGIORAL
I Forialecimiento at ejercicio de la autoridad aroiental 1,084,383,972| 910.215..
regional
Gestion ambiental municipat 71,628,000 Y2307 )
Desarmilo productivo con sostenibilidad ambiental 187,800,000 | 82,200,000 270,000,000 |
Qrdenami=ro ambiental territorial 95 A6, 000 44 440 {40 147 000, 000
Conocimiznto y reduccion del riesgo en la jurisdiccion 161,760,000 | 38,240,000 164,000,000
GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO 2,875,396,784 | 625,680,000 ©.501,076,784
Instrumentos de planificacion del recurso hidrico 569,660,000 2,57 32 |
Instrumentas econémicas para una gestian eficignie 5i3,000,0G0 925.567,452_*
del recurso hidrice
NSTITUCIONALIZACION DE LA EDUCACION Y LA | - 482,382,762 134,800,000 | 676,982,762
COMUNICACION ANMBIENTAL S .
Educacién y corunicacian ambiental para el 482 382,762 184,600,000 676,032,782
fertalecimien!  natitucions| v la partisipacion
comenitaria.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AMBIENTAL 421,764,275 | 461,000,000
Herramigntas tecnojogicas para Ja eficiencic 195,337,110 49,040,000
Gestion eficiente ambiental 226,427 165 411,860,000 !
| TTOTAL PRESUFUESTO DE INVERS! 0 T TGER 5321 31180.975,501 | 0,254,251 65¢
RESUMEN PRESUPUEST(O DE GASTOS
Cifras_en pesos L
CONCEFTGQ ‘L NACION PROPIOS TOTAL
FUNCIONAMIENTC 1,606.497,000 6,635,476,752 8,241,973,752
INVERSION G 10,254,251,65% 10,254,251,658
i TOTAL 1,606,497 ,000 | 16.B89,728,410 18.496,225,410
| h : | Wi
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TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 39, Las disposiciones generales de !a presente resolucion son

complementarias de la Ley 38 de 1989, 179 de 1954, 225 de 1995, Decreto 111 de 1996,
y Decreto 4836 de 2011 para la adopcion del presupuesto con recursos nacion y para el
presupuesto con recursos propios se tendrd en cuenta o dispuesto en el Acuardo numero
038 de noviembre 12 de 1998, gue deben aplicarses en armonia con éstas.

CAPITULO I
DEL CAMPO DE APLICACIO

ARTICULOC 4°. Las disposiciones generales rigen para [a Direccion General,
Subdireccionas de '= Corporacion, .2 Secretaria ~zneral y Subssdes de la Cormoracion
Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA.

CAPITULO II
DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO 59 Los recursos incormorados al Presupuesto de la Corporacién Autdnoma
Regional de la Orincquia - CORPORINOQUIA, para la vigencia fiscat 2014, corresponde a
lzs previsiones contenidas en 2! ajuste del Plan de Accidon 2012-2015.

CAPITULO III
DE LOS Gﬁn—a o

ARTICULO &% Las afectaciones al presupuesio se haran teniendo en cuenta la
nrestacion principal originada en los compromisos que se adaguieran y con <argo a este
rubro presupuestal se cubriran ios demas costos inherenics ¢ accesorios.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal, que sean afectadas con los
compromisos iniciales, se atenderan las obligaciones deiivadas de estos compromisos,
tales como, los costos imprevistos, ajustes y revisidn de valaores e intereses moratorios.

ARTICULO 72, Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten el
nresupuesto de gastos cuandz no relnan lo: requisitos leczles o se conficuren como
hechos cumplidos. El representante legai y el ordenador del gasto o en guienes estos
hayan delegzdo, responderzn disciplinaria, Sscal y penalmante por incump'™ lo establecide
en esta norma.

ARTICULO 8°. Cuando se provean empleos vacantes se requerire del cermficado de
disponibilidad presupuestal por la vigencia fiscal de! 2014. Por madio de éste, e Jefe de
Presupuesto 0 guien haga sus veces garantizard la existencia de los recursos del 10 de

5
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400 41-13- 1880 71 DIC. 7313

enero al 31 de diciembre del 2014, por todo concepto de gasto de personal. Salvo que el
nombramiento sea reemplazo de un cargo provisto 0 creaco durante la vigencia, para o
cual se debera expedir el certificado de disponibilidad presupuestal por lo que resta del
afio fiscal.

Todz provision de empleos de los servidores plblicos debera corresponder a los previstos
en la planta de personal.

La vinculacion de supernumerarios, por periodos superiores a tres meses, debera ser
autorizada :iediante resolucion suscrita por €l Director General.

En los contratos de prestacidn de servicios no se podran pactar pres-: .Ziones

ARTICULO 9°, Los recursos desiinados a progre:~as de capacitacion y bienestar social
no pueden tener por objeto crear o increm=~*ar salarios, henificaciones, sobresueldos,
primas, prestaciones scciales, remuneraciories extralegaics o estimulos pecuniarios
ocasionales aue la ley no hava es*ablecido para ios servidores publicos.

Los programas de capacitacion podran comprender matriculas de los funcionarios, que se
giraran directamente a los establecimientos educativos. Su otorgamiento se harég en
virtud de ia reglamentacidn interna de la Corporacién.

Dentro de los programas de bienestar social no podran destinarse recursos para la
realizacion de obras de infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles.

ARTICULD 10°, La Direccion General sera la competente para expedir la Resolucion que
regird la constitucion y funcionamiento de las cajas menores para la Corporacion
Auténoma Regional de la Orinoguia, CORPORINOQUIA.

ARTICULO 11° El Plan de compras se entenderd aprobado al momento de incluir las
apropiaciones en el proyecto de presupuesto correspondiente por parte de la Subdireccién
Administrativa v Financiera y se entendera modificado cuando las apropiaciones ¢.:» las
respatdan sean modificadas.

ARTICULCS 229, Se oodran hacer modificaciones a! presupuestn de ingresos y gastos
inicialmente aprobado con recursos propios, teniendo en cuenta (as disposiciones
establecidas en las normas y procedimientos para el manejo de los mismos. Cuando se
requieran hacer modificaciones en el presupuesto de ingresos y gastos con recursos de la
Nacién se haré mediante acuerdo del Consejo Directive, siguiendo la normatividad
establecida para este tipo de recursos.

ARTICULQ 139, El representante legal u ordenador del gasto de CORPORINOQUIA
debera cumplir prioritariamente con lz atencion de los sueldos de personal, prestaciones
sociales, servicios publicos, sequros, mantenimiento, sentencias, pensiones y
transferencias asociadas a la ndmina. El incumplimiento de esta disposicion es cai 12! de
mala conducta del representante legal y/o ordenador del gasto.

ARTICULO 149, Las reservas presupuestales provenientes de relaciones contractuales
solo podran constituirse cori fundamento en los contratos debidamente perfeccionados.
Cuando se haya adjudicado una licitacién, concursoe de méritos o cualquier otro proceso de
seleccion del contratista con todos los requerimientos legales, incluida la disponibilidad
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presupuestal y su perfeccionamiento se efectle en la vigencia fiscal siguiente, se
atendera con &b presupueste de esta ultimz vigencia, previo el cumplimiento de los
procedimierics presupuestales correspondientes.

ARTICULO 15° Los compromisos u obligaciones correspondientes a las apropiacionhes
financiadas con rentas provenientes Jz contratos o convenios sélc pedran ser asumidos
cuando estos se hayan perfeccionado.

CAPITULO IV
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR
ARTICULG 16°. Las reservas presupuestales y cuentas por pagar cue conforman el
Presupuesto de CORPORINOQUIA, coirespondientcs ai 2013, deberan constituirse z mas
tardar el 20 de enerc del 2014. Las primeras seran constituidas por el ordenador del
gasto v el Jefe ge Presupuesto o guien haga sus vaces, y las sequndas por el Ordenador
del Gasto y el Tesorero de la Corporacién.

ARTICULDO 179, las reservas presupuestales cerrespondientes a la vigencia fiscal del
2013 que ne¢ hubieren sido ¢jzcutadas a 31 de diciembre dei 2014 expiraran sin excepcién.

RTICULC 18°. Los compromisos adquiridos con cargo a las apropiaciones disponibles
gue cobijen la siguiente vigencia fiscal no requieren autorizacion de vigencias futuras, para
tal efecto deberan constituirse las reservas presupuestales,

CAPITULO V
DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTICULO 190, Cuando la Corporacion requiera celebrar compromisos que cubran
varias vigencias fisczles deberd obtener la autarizac on del Consejo Directive

CAPITULO VI

DEFINICION DE LOS GASTOS
ARTICULO 20 .GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE PERSONAL

Corresponde a agueilos gastos que debe hacer Iz Corporacién ceamo contraprestacion de
los cervicios que recibe, mediante relacion laboral y por contrato, este Ultimo aspecto
manejado hasta la fecha por la modalidad de hcnorarics, ordenes de servicio, por
convenio y por proyectos.
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1) Servicios Parsonales Ascciados a la Ndimina

Comprende la remuneracion por concepto de sueldos y demas factores salariales
establecidos a nivel Nacional, de los servidores publicos vinculados a la planta' de personal
oMo son:

Sucidos de Perscaal de Mémina. Pago de las remuneraciones a los funcionarios
vinculados a la planta de personal que incluye valores por concepto de jornada ordinaria
nocturna, jornadas mixtas, trabajo ordinaric en dias dominicales y festivos y los
incrementos por antigliedad.

Horas Extras y Festivos. Remuneracion al trabajo realizado en horas adicionales a la
jornada ordinaria diurna y nocturna, o en dias dominicales o festivos, reconocimiento
sujeto a las limitaciones establecidas en las disposiciones legales vigentes.

Indemnizacidn por Vacaciones. Compensacion en diners por vacaciones causadas y
na disfrutadas cue se paga ai personal de la entidad por desvinculacion, necesidad del
servicio, 0 no pueden tomarlas a tiempo; su cancelacién se hace con carge al presupuesto
vigente, cualquiera sea el afio de causacion y requiere de resolucion motivada por el
ordenador del gasto.

Prima Técnica. Reconocimiento econdmico a algunocs servidores pablicos a pagar de
acuerdo al cargo desempenado vy conforme a los requerimientos legales.

Ctros gastos por Servicios Personales, (Gastos por servicios personaies que no se
encuentran incluidos bajos las denominacicnes anteriores, f2les como:

Bonificacion por Servicios Prestados: Pago por cada afio continuc de servicios
a que tieren derecho los empleados publicos y segln lo contratado los trabajadores
oficiales, equivalente a los porcentajes sefialados por las normas  legales
vigentes sobre la materia, correspondiente a la asignacion basica, incrementos por
antigliedad y gastos de representacion. '

Subsidio de Alimentacién: Pago a los empleados publicos que por Ley tienen derecho,
y segln lo contratado los trabajadores oficiales de determinados niveles salariales para
contribuir a su manutencién en la cuantia y condiciones sefialadas por la Ley.

Auxifio de Transporte: Pago a los empleados pdblicos que por Ley tienen derecho y
segun lo contratado los trabajadores oficiales, en la cuantfa y condiciones establecidas
para ello,

Prima de Servicios: Pago a que tienen derecho los empleados piiiicos y, segim
lo contratado, los trabajadores oficiales, en forma proporcional al tiempo laborado,
siempre y cuando hubiesen servido cuando al mens un semestre en fa Corporacién
Auténoma Regional de la Orinoquia.

Prima de Vacaciones: Pago a que tienen derecho los empleados publicos y segdn
lo contratado, o5 tra L_-njadores oficiales. Pag\,:era con cargz al presupuzsto vigente,
cualquiera que sea el afio de su causacion, en los términos de} articulo 28 del Decreto
1045 de 1978,

g <
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Prima de Navidad: Pago a quetienen derecho los empleados pablicos vy, segin
lo contratado los trabaiadores oficialzs, equivalente & un (1) mes de remuneraciéni  ©
liguidado  proporcionalmente al tiempo laborado, que se pagara en la primera
quincena del mes de Diciembre.

Bonificacién Tspecial de Recreacidon:’ Pago a los empisados pdblices v, seglin lo
contratade;, los trabajadores oficiales, equivalente a dos (2) dias de la asignacién
basica mensual gue les cori _sponda en el momento de iniciar el disfrii . del respectivo
periodo vacacional.

Prima de Coordinacion: Reconocimiento a los Coordinadores de Grupc de Trabajo, gue
corrzsponde al 20% adicional al valor de la asignacion basica merzual art. 13 del Decreto
660 del 16 de Abril de 2002.
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B) Servicics Personales Indirectos

Gastos destinados a atender la contratacion de personas juridicas y naturales para que
presten servicios calificados o profesionales cuando no puedan sz desarrolladcs con
personal de planta. Incluye la remuneracidn ue personal que se vincule en forma
ocasional para desarrollar actividades netamente tzmporales ¢ pi-a suplir los servidores
pliblicos en caso de licencias o vacaciones, incluyendo las prestaciones sociales vy
contribuciones & que tenga deracho, tales come:

Jornales: Salario estipulaio por dias v pagadero por periodos no 1mayores de una
semana, por el desempefio de actividades netamente transitorias que no pueden ser
desarrolladas con persgnal de plante, Por este rubrc se pagaran las prestaciones scciales
y transferencias si legalmente tiene derecho a ellas, previo certificado de dispenibilidad
pres.puestal, expes.do por la Subcreccion Administrativa y Financiera o quien haga sus
veces. -

Personal Supernumerario: Remuneracion al personal ocasional que la Ley autcrice
vincular pars suplir a los empleados pubiicos en caso de licencias o vecaciones a nivel
asistencial, o para desarrollar actividades netamente transitorias que nc puedan atenderse
con & personal de olanta,  Por este rubre se pagaran las preslaciones socizies vy
transferencias a que legalmente tenga derecho los supernumerarios. En ningln caso la
vinculacion de este personal exceds-a el térming d= tres (3) meses, salvo autorizacion de
acuerdo a las normas legales.

Honorarios: Por este rubro se deberén cubrir conforme a los reglamentos, los
estipendios = tos servicios iofesionales, pi-itados en forma transitoria v esporadica, por
personas naturales o juridicas para desarroliar actividades relacionadas con la atencion en
el cumplimiento de ias funciones a ..rgo de CORPORINOQUIA. cuando las mismas no
pueden cumplirse con el perscna! de planta. Por este rubro se podran pagar los
honorarics de los miembros del Corisajo Directivo.

Remuneracion por Servic... Técmicos: Pago por servicios calificados a personas
naturales o juridicas que se presentan en forma continGa para asuntos propios ca

CORPORINCGQUIA, los cuaics no pueden ser atendidos cen personal de zianta o que se
requieran conocimientos especializados v sujetos al régimen contractual vigente.

10
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Aprendices: AprendiceS' Dentro de! ambito de aplicacion de normatividad vigentz en
materiz de vinculacion de aprendices, las Corporzciones Auténomas Regionales no se
encuentran obligadas para su contratacion, sin embargo la Corporacion podra vincular el
numero de aprendices que se haga necesarios vincular, Ley 789 de 2002.

C) Contribuciones a la Nomina al Sector Privade

Corresponde a las contribuciones que ia entidad debe hacer como empleador a Cajas de
Compensacion Familiar, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas
Promotoras - de Salud, Administradoras de apories para Accidentes de Trabajo vy
enfermedad Profesional, realizadas teniendo como base la Némina del personal de Planta.

) Contribuciones a la N6mina Inherentes a la Nomina al Sector Publico

Contiibuciones legales comao empieador, teniendo como base la Noémina del personal de
Planta, destinada a entidades del sector publico, “zles como el SENA, ICBF, Fondo
Nacional del Ahorro, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas
Promotoras de Salud Publicas, asl como aportes & Administraderzs para Accideries de
Trabajo y enfermedad Profesional.

GASTOS GEMNERALES

Relaciorados con la adquisicion de biesnes y servicios necesarios para que la entidad
cumpla con las funcior.zs asignadas en la Constitucién y la Ley y el pago de impue *7s vy
multas al cual estd sometido legalmente.

A) Adquisicin: de Bienes

A el pert=nzcen la comprz de bienes muebles duraderos y de consumo, destinados a
apovar ¢l desarrollo de las funciones de la entidad, taies como:

Compra de Equipo: Adquisicién de bienes tangibles que deban inventariarse, con cargo
al plan de compras. Por este rubro se debe incluir ai software.

Materiales y suministros:  Adquisicion de bienes tangibies e intangibles de consumo
final o fungibles, que no se deban inventariar por las diferentes dependencias y no sean
objeto de devolucién. Las adquisiciones se haran con sujecion al pian de compras,
incluyendo, llantas, repuestos y accesorios de los vehiculos de propiedad de la entidad.

B) Adguisicion de Servicios

Comprende la contratacién y el pago a personas juridicas y naturales por la prestacion de
un servicio que complementa ¢l desarrollo de las funciones de la entidad; a su vez le
permiten mantener y proteger los bienes gue le son de su propiedad o gue estan a su
cargo, asi como los pagos por concepto de tasas a que estén sujetos, tales como:

Mantenimiento: Los gastos tendientes a la conservacion y reparacion de bienes muebles
e inmuebles. Incluye el costo de los contratos por servicios de vigilancia y aseo.
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Servicios P{a&zéacag. :rogauones por concepto de szivicios de acueducto, alcantariiiado,
recoteccion de basuras, energia, teléfonos y demas servicios publicos domiciliarios,
telefonia celular, teizfonia dedicada. Estas incluyen su instalacion v traslado.

“rrendamientas:  Alquiler 22 bienes musbles e inmzbles para ! adecuado
funcionamizanto de CORPQRINDQUIA.

Viaticos y Gastos de Viajes: Por este rubro se reconoce a los empleados publicos v
segin 'c contratado, @ !os trabajadores oficiales, los ¢...;0s de alojari'znto, alimentacion y
transporte, cuando previa resolucién deban desempefiar funciones en lugar diferente a su
sede habitual de trabajo. No se podran 'miputar por <<te rubro los gastos
-correspondientes a la movilizacion dentro del perimetro urbano de _ada ciudad, ni vidticos
y gastos de vizie a contratistas, salvo que se estipule en el resactivo contratz.

Los viaticos . gastos de via 2 se deben legalizar dentro ¢= cinco (5)  diss siguientes ai
cumplimiento de la comisién por el funcionario autorizado, y no podra concederse otro sin
haber izgalizado el anterior.

Imp ases y Publiczciones: Por este rubro 'se o:2den ordenar v pagar los gastos por
edicion de formas, escritos, publicaciones, revistas, libros, trabaios topogréficos, sellos,
suscripciones, zdquisicion de ravistas y libros, pago de avisos v videos de tele.ision.

Comunicacidn y Transpoite: Se cubre por este conce, 20 aquellos ge.tos tales como
mensajeria, correos, correo electrénico, beeper, telégrafos, alquiler de linezs, embalaje y
acarrec de elementos,  Incluye el transpeorte colectivo de .. funcicnarios de
CORPORINCQUIA, Estos compromisos seran cancelados por este rubro, cualguiera sea el
ano de su causacion.

Seguros: Corrasponde el costo previsto ern los contratos v polizas pare amparar 10s
bienes muebles e inmuebles, de propiedad de CORPORINOQUIA. Lz administracion
deberd adoptar las medidas que estime necesarias para garantizar gue en caso de
siniestro se reconozca la indemnizacion pertinente. Este valor incluye las podlizas que
amparan los riesgos profesionales, & empleados de imanejo, ordenador y cuentadantes,
cuyo valor debe ser proporcional a la responsabilidad de su manejo.

Eienestar Social: Se atenderan los gastos que se deriven del programa de bienestar
social de incantivos de la corporacion, como también los gastos por apoyo gue de la
corporacién a sus funcionarios para programas de educacion ne formal.

Capacitacion: De conformidad al Decreto 1568 de 1998 reglamentario de la Ley 443 de
1998, por el cual se crea el sistema de estimules para los empleados del Estado, en su
articulo 39, a partir de la vigencia fiscal de 1999 v anos siguien" es, para la asignacion de
recursos originados por el proceso de capacitacdn, Unicamente para los servidores
publicos. Salud Ocupacional: En cumplimiente al Decreto 1295 de 1994 complementaric
de la L.ey 100 de 1993, por el cual se estableceran las normas v procedimientes destinados
a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de Colombia. La Corporacion en forma
conjunta cci su administra.cra de riesgos profesionales czbe lmplemer“?r un programa
de salud ocupacional gue propenda por el desarrcllo de actividades de promodion vy
prevencién tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de sus funcionarics.
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C) Impuestos y Multas

Incluye el pago de impuestos nacic.’;ales"y territor:ales que por ;sandato legal debe
atender la entidad, incluye el gravamen financiero y demas multas impuestas por la
autoridad competente.

D) Imprevistos

Corresponde a aquellos gastos generales que no pueden ser clasificados dentro de las
definicicnes anteriores, autorizados por norma legal vigente, vy que deban ser asu.:.idos
por la entidad como contraprestacion o apoyo a ofras entidades del orden Nacional,
Regianal o Local.

Transferencias Corrientes

Recursos transferidos por CORPORINOQUIA a entidades nacionales, publicas y privadas,
teniendc como base un mandato iegal.

Cuota de Auditaje: Transferencia que CORPORINOQUIA debe cancelar a la Contraloria
General de la Replblica por la revision y auditaje de las cuentzs de la entidad, establecida
mediante La Ley 106 del 30 de Diciembre de 1993, articulo 4°.

Fondo de Compensacion Ambiental. Le corresponde a ia entidad ia cancelacion dei
20% de los recursos percibidos por transferencias del sector eléctrico, y el 10% de las
restantes rentas propias con excepcion del porcentaje ambiental de ios gravamenes a la
propiedad inmueble v ce aquellos que tengan como origen relaciones contractuales
interadministrativas, establecido mediante |a Ley 344 de 1996 y Decreto ndmero 954 del 2
de Junio de 1999 del Ministerio del Medio Ambiente y Acuerdo No. 4 del 4 de enero de
2010, emanado por el Fondo de Compensacion Ambiental.

Asociacién de Corporaciones. El Acuerdo N° 200,12.61-007 del 20 de Julic de 2001
autoriza el ingreso a la Asociacion de Corporaciones, asi mismo la transferencia del C.15%
del presupuesto de ingresos de la entidad.

Sentendias y Conciliaciones En este valor se incluyen los gastos derivados de procesos
y acciones judiciales que la Corporacion Autdnoma Regional de la Orinoquiz adelante en
defensa de sus intereses o en cumplimiento de sus funciones derivadas de sentencias en
su contra.

ARTICULO 21. GASTOS DE INVERSION.

Son aquellas ercgacicnes susceptibles de causar réditos o de ser de algun modo
eccnémicamente productivas, o que tengan cuerpo de bienss de utilizacién perdurable,
iiamados también de capital v a ser destinados a crear infragstructura social.

Los usos corresponden a una clasificacion centable de los r_;:rtos del programa o proyecto,
en el aue se puede distinguir los gasios operativos de inversidn neta. Entre fos gastos
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operativos de inversidn se encuentian los servicios personales, los gastos generaies vy las
transferencias:

Servicios Personales:

Corresponde a los gastos de personal gue pueda hacer la entidad como contraprestacién
de servicios técnicos, asesorias v consultorias gue recibe a iravés de contratos, gue no
implica relacion latoral, y cuyo objeto es inherentz al desarrollo del proyecto.

Gastos Generales:

Corresponce 2 los gastos generales, asociados exclusivamente con < desarrollo det
proyecto © + ‘arsion, ya contemplados en las fichas de registro del Banco de Proyectos
Ambientales de CORPORINOQUIA, dentro de los cuales se encuentran: Compra de
equipas, materiales y suministros, mantenimiento, servicios plblicos, viaticos y gastos de
viaje, arrendamiento, impresos y nublicaciones, comunicaciones v transporte, seguros,
impuestos, tasas, multas, talleres, muestras de labcratorio y demzs elementos necesarios
para la ejecucion del proyecto, gue no forme parte del presupuesto de funciocnamiento.

Transferencias

Son aquellos gastos que se transfieren a otras entidades para el desarrollo mismo de!
proyecto.

Inversion Neta

Se definen como gastos de inversion, destinados a crear infraestructura social v
mejoramieito de las condiciones ambientales en el area de influencia de su aplicacion.

CAPITULO VII

DISFPOSICIONES VARIAS

ARTICULD 229, La Corpcracion Autonoma Regional de |= Orinoguia “CORPORINOQUIA”
en resolucién de liquidacion clasificara y definira los ingresos y gastos. Asi mismo, cuando
las partidas se incorporen en numerales rentisticas, secciones, programas y subprogramas
que no correspondan a su naturaleza, ias ubicard en el sitio gue corresponda.

La Direccion General establecera mediante resoiucion, las operaciones que en igual
sentido se reauieran durante el transcurso de la vigencia.

ARTICULC 23°, La Direccidn General establecera por Resolucidn las aclaraciones vy
correcciones de leyendas necesarias para enmendar 10§ errores de trascripcion vy
aritméticos que figuren en el Presupuesto de CORPORINOQUIA para la vigencia fiscal de
2014,

ARTICULD 24°. Las apropiaciones con destine a la cuota de auditaje no podran
reducirse ni contracreditarse, hasta tanto la Contraloria General de la Reptblica expida
resolucion 2n ia que se fije |2 tarifa de control fiscal.
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ARTICULD 25¢, a Supdireccion Adrainistrative v Financiera, en coordinacion con 1a
Subdireccion de Planeacion, presentaran al Comité Directivo, los c¢riterios técnicos para el
manejc de los excede! tes de liquidez de Tesoreria acorde con las n=casidades prioritarias
de |a Corporacion v el Pian de Accion.

ARTICULD 28%, Los compramisos de funciocnamiento e inversidon de vigencdias anteriores
gue se constitiyen como Pasivos exigibles, czberan adiciorz=~~ al presupuasto para su
respective pago.

ARTICULD 27. Las =entencias, corc¥aciones y cesantias parciales, seran incornoraas al
presunuesto de acuerco con la disporibilidad de recursos, de confo-—idad con el a-cule
39 del Acuerdo 038 de 1998.

ARTICULO Z£. La Corporacion cancelara los fallos de tutela con cargo af rubro que
corresponda 2 {a naturaleza del negocio fallazo. Para canceizrlas en primera instancia se
deberdn ~fectuar los traslados presupuestales requeridos con cargoe a los saldos de
apropizacion disponible curante la vigencia fiscal en curse.

ARTICULO 29. Las obligaciones per concepto de  servicio publico, impuestos y multas,
prima de vacaciones y la indemnizacién a las mismas, seran canceladas coph cargo al
presupuesto vigenta cualquisrs gue sea su 2o e causacion.

ARTICULCO =4, Bl Director se encuentra facultado para efectuar cruces de cuentas entre
si  con entidades territoriales y sus descentralizadas sobre las obligaciones aue
reciprocamente tengan causadas, Para estos efectos se requerird acuerdo previo entre las
partes. Estas operaciones deberan reflsjarse en el presupuesto, conservando, Unicemenie
la destinacién para la cual fueron programadas las apropiaciones respectivas.

ARTICZULC 31, La Presente Resolucidn rige a partir del 2 de enero del 2014,

CUMPLASE.

Lo
ARTHA JHOVEN PLAZAS ROA

f\f DIRECTORA GENERAL

Dado o1 Yopa! Casanzrs,

Elaboro; Luz Dary Leal Abril- Profeslonal Presupueslo
Revisd: Mawren Carlina Navare Sanc ez Subdirectpfs Adivi-istrativa y Finafea
Ravise: Carglina Marifio Mandragdn_ Asesara Juridica, |
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